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Стаття 42 Конституції України гарантує кожному право на здійснення 

підприємницької діяльності, що не заборонена законом [1]. Стаття 42 

Господарського кодексу [2] зазначає, що підприємництво – це самостійна, 

ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що 

здійснюється суб'єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення 

економічних і соціальних результатів та одержання прибутку. Суб'єктами 

господарювання, згідно положень статті 55 Господарського кодексу [2], 

визнаються учасники господарських відносин, які здійснюють господарську 

діяльність, реалізуючи господарську компетенцію (сукупність господарських прав 

та обов'язків), мають відокремлене майно і несуть відповідальність за своїми 

зобов'язаннями в межах цього майна, крім випадків, передбачених 

законодавством. 

Суб'єктами господарювання є: 

1. Господарські організації - юридичні особи, створені відповідно до 

Цивільного кодексу України [4], державні, комунальні та інші підприємства, 

створені відповідно до Господарського кодексу [2], а також інші юридичні особи, 

які здійснюють господарську діяльність та зареєстровані в установленому 

законом порядку; 

2. Громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які здійснюють 

господарську діяльність та зареєстровані відповідно до закону як підприємці. 

У законодавстві широко використовуються терміни «підприємницька 

діяльність» і «господарська діяльність», які не є тотожними. Варто зазначити, що 
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підприємницька діяльність є видом господарської діяльності, яка провадиться з 

метою отримання прибутку. 

Серед основних принципів здійснення господарської діяльності є вибір виду 

та організаційно-правової форми господарювання. 

Організаційно-правовою формою господарювання є форма здійснювання 

господарської (зокрема підприємницької) діяльності з відповідною правовою 

основою, яка визначає характер відносин між засновниками (учасниками), режим 

майнової відповідальності по зобов'язаннях підприємства (організації), порядок 

створення, реорганізації, ліквідації, управління, розподілу одержаних прибутків, 

можливі джерела фінансування діяльності тощо. Одним з видів організаційно-

правових форм господарювання є товариство з обмеженою відповідальністю. 

Товариство з обмеженою відповідальністю, також, є видом господарських 

товариств. 

Положення статті 1 Закону України «Про господарські товариства» [3] 

визначають, що господарське товариство – це юридична особа, статутний 

(складений) капітал якої поділений на частки між учасниками. 

Цивільний кодекс визначає, що товариством з обмеженою відповідальністю 

є засноване одним або кількома особами товариство, статутний капітал якого 

поділений на частки, розмір яких встановлюється статутом [4]. Учасники 

товариства з обмеженою відповідальністю не відповідають за його зобов'язаннями 

і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, у межах вартості своїх 

вкладів. Зі змісту вказаної статті випливає основна риси товариства з обмеженою 

відповідальності, яка відрізняє цей вид господарських товариств від інших 

суб’єктів господарської діяльності, а саме обмежена вкладами відповідальність 

учасників товариства. Також, необхідно звернути увагу на можливість заснування 

товариства однією особою. 

Характерними рисами товариства з обмеженою відповідальності, згідно з 

українським законодавством, є: 

1. діє на підставі статуту; 
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2. статутний капітал не менше суми, еквівалентної 1 мінімальній заробітній, 

виходячи зі ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент створення 

товариства. До моменту державної реєстрації статутний капітал повинен бути 

сформований на 50%, інша частина формується протягом 1 року; – резервний 

фонд не менше 25% від статутного і поповнюється за рахунок щорічних 

відрахувань, які не можуть бути менше 5% суми чистого прибутку; 

3. розподіл статутного фонду на частки, розмір яких визначається 

установчими документами і може бути будь-яким (рівним або нерівним) 

[5, с. 234-238]; 

4. відповідальність товариства за власними зобов’язаннями всім своїм майном; 

5. відсутність в учасників товариства субсидіарної майнової відповідальності 

за боргами товариства, якщо вони повністю сплатили свої частки; 

6. наявність органів товариства, за допомогою яких здійснюється управління 

справами товариства. Вищий орган – збори учасників, виконавчий орган – 

дирекція або одноосібний директор, контрольний – ревізійна комісія;  

7. можливість формування виконавчого органу з найманих працівників, які не 

є учасниками товариства; 

8. обов’язковість для учасників майнової участі в товаристві: сплата основного 

і додаткових внесків (якщо останні передбачені установчими документами або 

рішенням зборів учасників) [5, с. 234-238]; 

9. обмеження обов’язкової персональної участі лише випадками прийняття 

зборами учасників рішень з питань, щодо яких закон вимагає одностайності 

(визначення основних напрямів діяльності товариства і затвердження його планів 

та звітів про їх виконання; внесення змін до статуту товариства; виключення 

учасника з товариства); 

10. можливість відступлення учасником своєї частки (її частини) іншому 

учаснику (учасникам) за згодою решти учасників чи третім особам (якщо інше не 

передбачено установчими документами товариства); 



11. учасники товариства мають переважне право на купівлю такої частки, проте 

вони можуть його реалізувати протягом 1 місяця, якщо інше не встановлено 

статутом; 

12. учасник товариства зобов’язаний повідомити інших учасників про свій 

вихід зі складу товариства за 3 місяці до фактичного виходу; 

13. можливість перетворення товариства з обмеженою відповідальністю в 

акціонерне товариство або виробничий кооператив (у разі перевищення кількості 

учасників у товаристві з обмеженою відповідальністю понад 10, то товариство 

має протягом 6 місяців бути перетворено в акціонерне товариство) [5, с. 236-240]; 

14. зміна складу учасників здійснюється шляхом: а) виключення учасника з 

товариства; б) відступлення частки іншому учаснику (учасникам) за згодою або 

третій особі, якщо інше не передбачено установчими документами товариства; в) 

спадкування частки учасника - фізичної особи або правонаступництва учасника - 

юридичної особи; г) смерті учасника - фізичної особи чи реорганізації або 

ліквідації учасника - юридичної особи; д) добровільного виходу учасника з 

товариства з викупом його частки самим товариством [6, с.96-98]. 
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