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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ 
В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ ЭКОНОМИК 

Трудовая миграция является глобальной проблемой как для 

развивающихся, так и для развитых экономик. Исследователи 

концентрируются на экономической, политической и социальной интеграции 

иммигрантов в страны их происхождения. Несмотря на то, что существует 

немало исследований на эту тему, многие вопросы остаются нерешёнными. 

Что касается изучения украинской трудовой миграции – явления, которое 

зародилось в 90-х годах XX века и продолжает свое развитие до сих пор, то, в 

силу незаинтересованности со стороны государства, многие вопросы 

украинских трудовых мигрантов остаются без ответа. 

Целью данного исследования является изучение и анализ теоретических 

аспектов украинской трудовой миграции. 

Характерной особенностью современной миграции является то, что ее 

потоки состоят из двух направлений. Следовательно, одно и то же государство 

может быть как страной-донором, так и страной-реципиентом. Так, Украина 

является страной-донором для стран Восточной и Западной Европы и страной-

реципиентом для стран Азии. 

Под воздействием глобализации формирование рынка трудовой 

миграции происходит двумя способами: 

1) через миграцию капитала и труда; 

2) путем постепенного слияния национальных рынков труда, когда 

окончательно устраняются юридические, национально-этнические, 

культурные и иные различия в результате упразднения государственных 

границ. 

Неравномерное развитие международного рынка труда, вызванное 

структурной деформацией экономик отдельных стран, делает актуальной 

экономическую проблему диверсификации рабочей силы и стимулирования 

её мобильности под влиянием мировых интеграционных процессов. Также 

этому способствует формирование институтов международного трудового 

посредничества. 

Помимо экономических мотивов, процесс международной миграции 

обусловливается также соображениями политического, этнического, 

культурного, семейного и иного характера. Таким образом, международная 

миграция рабочей силы является частью широкого явления – международной 

миграции населения, когда данный процесс напрямую не связан с 

трудоустройством. 
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