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У статті обговорюється важливість конкурентоспроможності України в процесі її євроінтеграції як фактору 
переходу до інноваційної економіки. Особлива увага приділяється ролі інформаційних технологій (ІТ) у сучас-
ному світі, їх впливу на розвиток економіки та позицію країни в глобальному контексті. Розвиток ІТ-освіти є 
важливим фактором підвищення конкурентоспроможності країни. Якісна підготовка ІТ-фахівців сприяє залу-
ченню та розвитку високотехнологічних компаній, інноваційного бізнесу та стимулює перехід до інноваційної 
економіки. Розвиток української молоді в ІТ-секторі є перспективним, але вимагає постійного вдосконален-
ня та фокусу на розвитку ключових навичок, таких як англійська мова, практичні вміння роботи з новітніми 
технологіями та здатність безперервно навчатися та адаптуватися до змін у галузі. Розвиток якісної вищої 
освіти, наукових досліджень і інфраструктури в галузі ІТ є критичними для успішної євроінтеграції країни.  
Високорейтингові університети та наукові інститути в сфері ІТ привертають талановитих фахівців і забезпечу-
ють підготовку висококваліфікованих кадрів. Компетентність ІТ-фахівців в створенні нових технологій та інно-
ваційних продуктів є ключовим фактором для інноваційного розвитку країни. Сильна ІТ-індустрія має багато 
переваг, таких як створення нових робочих місць, залучення іноземних інвестицій і сприяння економічному 

1 Публікація підготовлена в рамках виконання наукового проєкту «Фундаментальні основи фазового переходу 
до адитивної економіки: від проривних технологій до інституційної соціологізації рішень» (№ 0121U109557), та  
«Сталий розвиток та ресурсна безпека: від проривних технологій до цифрової трансформації економіки України» 
(№ держреєстрації 0121U100470)
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зростанню. Це також сприяє розвитку інноваційного середовища, що в свою чергу забезпечує стійку інтегра-
цію в європейський економічний простір. Для досягнення цих цілей важливо постійно вдосконалювати освітні 
програми, створювати сприятливі умови для бізнесу та інновацій, інвестувати у розвиток ІТ-інфраструктури і 
встановлювати стратегічні партнерства.

Ключові слова: інноваційна економіка, євроінтеграція, конкурентоспроможність, репутація, людський  
капітал, фахівці ІТ.

This article discusses the importance of Ukraine's competitiveness in the process of its European integration as a 
factor in the transition to an innovative economy. Special attention is paid to the role of information technologies (IT) 
in the modern world, their impact on the development of the economy and the country's position in the global context. 
The development of IT education is an important factor in increasing the country's competitiveness. High-quality 
training of IT specialists contributes to the attraction and development of high-tech companies, innovative business 
and stimulates the transition to an innovative economy. The development of Ukrainian youth in the IT sector is prom-
ising, but requires constant improvement and focus on the development of key skills such as English, practical skills 
in working with the latest technologies and the ability to continuously learn and adapt to changes in the industry. 
The development of high-quality higher education, scientific research and infrastructure in the field of IT are critical 
for the successful European integration of the country. Highly rated universities and scientific institutes in the field 
of IT attract talented specialists and provide training of highly qualified personnel. Competence of IT specialists in 
creating new technologies and innovative products is a key factor for innovative development of the country. A strong 
IT industry has many benefits, such as creating new jobs, attracting foreign investment and promoting economic 
growth. It also contributes to the development of an innovative environment, which in turn ensures sustainable inte-
gration into the European economic space. To achieve these goals, it is important to constantly improve educational 
programs, create favorable conditions for business and innovation, invest in the development of IT infrastructure and 
establish strategic partnerships.

Keywords: innovative economy, European integration, competitiveness, reputation, human capital, IT specialists.

Постановка проблеми. Необхідною умо-
вою успішної євроінтеграції України є її кон-
курентоспроможність. У сучасному світі від-
бувається перехід від традиційної економіки 
до інноваційної економіки. Інноваційна еконо-
міка – це модель розвитку, в якій знання, інно-
вації та інформація стають основними дже-
релами економічного зростання. Перехід до 
інноваційної економіки зумовлений зростан-
ням глобалізації, збільшенням світової еконо-
мічної взаємозалежності, швидким розвитком 
інформаційних технологій, зокрема Інтернету, 
мобільних пристроїв, хмарних обчислень, які 
створюють нові можливості для обміну зна-
ннями, співпраці та інноваційного розвитку. 
Все це вимагає реформування освітньої сис-
теми у напрямку підвищення якості людського 
капіталу, розвитку наукових досліджень, ство-
рення сприятливого інноваційного серед-
овища, підтримки підприємництва та інших 
заходів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
В сучасному європейському просторі, де 
трансформуються традиційні межі, де інфор-
мація та знання швидко поширюються, а ком-
панії та країни змушені використовувати свої 
конкурентні переваги, щоб залишатися конку-
рентоспроможними, саме знання та навички 
стають ключовими факторами забезпечення 
конкурентоспроможності та сприяють іннова-
ціям, росту продуктивності. 

Проведене дослідження вітчизняних та 
закордонних науковців дозволяє встановити 
три основних підходи до розуміння катего-
рії «конкурентоспроможність країни», серед 
яких:

– підхід, зорієнтований на розуміння 
конкурентоспроможності країни як категорії, 
яка характеризує стійкість та поступальний 
розвиток її економіки, який забезпечує відпо-
відне місце в світових інтеграційних процесах 
та на глобальному ринку [9; 12; 18; 19; 21; 23];

– підхід, зорієнтований на джерела фор-
мування конкурентних переваг країни, що 
знаходяться в основі її конкурентоспромож-
ності, при одночасному забезпеченні висо-
ких соціальних стандартів життя населення в  
країні [13; 15];

– підхід, зорієнтований на спромож-
ність утримання в країні такого середовища, 
яке дозволяє витримувати конкуренцію з 
боку інших країн, збільшувати суспільний 
добробут та захищати національні інтереси  
[1; 14; 16; 17].

Метою статті є дослідження цифрових 
репутаційних перспектив країни як фактору її 
євроінтеграції в умовах переходу до іннова-
ційної економіки.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Варто зазначити, що конкуренто-
спроможність країни визначає комплексний 
підхід і охоплює взаємопов’язаний спектр 
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аспектів, включаючи політичну стабільність, 
стабільність макроекономічних показників, 
ефективність правової системи, боротьбу з 
корупцією, захист прав власності, прозорість 
та ефективність урядового апарату, інфра-
структуру, включаючи розвинену транспортну 
мережу, енергетичну і комунікаційну інфра-
структуру, доступ до якісної освіти та охорони 
здоров'я, науково-дослідницькі здібності, 
розвиток нових технологій, патентування та 
інтелектуальна власність, ступінь ведення 
бізнесу, рівень регулювання, доступ до фінан-
сування та підтримки підприємництва, люд-
ський капітал, який включає навички, освіту 
та таланти людей. Це загальне середовище 
та комплексний підхід визначають конкурен-
тоспроможність країни у світовому контексті.

Таким чином, перехід до інноваційної еко-
номіки в сучасному світі відбувається внаслі-
док розширення використання інформацій-
них технологій, зміни структури суспільства, 
глобалізації, зростання значення людського 
капіталу та потреби у сталому розвитку.  
Цей перехід створює нові можливості, 
виклики та вимагає активного розвитку інно-
ваційного середовища. Перехід до інновацій-
ної економіки передбачає значний розвиток 
технологій, включаючи сферу IT-спільноти. 

Підготовка висококваліфікованих фахівців у 
сфері ІТ є важливим елементом цього про-
цесу. Якщо країна має добре розвинутий 
систему освіти, яка надає якісну підготовку 
у сфері ІТ, це сприяє залученню та розвитку 
високотехнологічних компаній, інновацій-
ного бізнесу та стимулює перехід до іннова-
ційної економіки. ІТ-галузь визнана однією 
з ключових галузей майбутнього. Розвиток 
цифрових технологій, штучного інтелекту, 
блокчейну та інших інноваційних напрямків 
стає важливим фактором високої репутації 
і конкурентоспроможності країни в цифрову 
епоху. Країни, які успішно підготовляють 
висококваліфікованих фахівців в ІТ галузі, 
отримують перевагу у конкурентній боротьбі. 
Розвиток інформаційних технологій сприяє 
створенню нових робочих місць, залу-
ченню інвестицій і підвищенню економічного  
зростання. 

Можна визнати, що Україна володіє зна-
чним потенціалом в галузі IT-технологій та 
програмного забезпечення, що дозволяє їх 
конвертувати в підвищення конкурентоспро-
можності країни. Українські ІТ-спеціалісти та 
компанії здобули добру репутацію на міжна-
родному ринку завдяки своїм високим техніч-
ним здібностям та талантом (табл. 1; рис. 1).

Таблиця 1
Топ-5 найбільших ІТ-компаній України за кількістю спеціалістів 

станом на липень 2022 року

Компанія

Статистичні дані

Період
Загальна 
кількість 

спеціалістів, 
осіб

Приріст
Кількість 

IT-спеціалістів, 
осіб

Приріст

1 2 3 4 5 6

EPAM 
Ukraine

Серпень 2013р. 3000  2650  
Липень 2014 р. 3300 10% 2950 11,32%
Липень 2015 р. 3900 18,18% 3500 18,64%
Липень 2016 р. 4500 15,38% 4000 14,29%
Липень 2017 р. 4800 6,67% 4300 7,50%
Липень 2018 р. 5700 18,75% 5100 18,61
Липень 2019 р. 7500 14,06% 6700 31,37%
Липень 2020 р. 8300 10,67% 7580 13,13%
Липень 2021 р. 11600 39,76% 10700 41,16%
Січень 2022 р. 13860 19,48% 12670 18,41%
Липень 2022 р. 12600 -9,09% 11600 -8,45%
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1 2 3 4 5 6

SoftServe

Серпень 2013 р. 2708  Дані відсутні  
Липень 2014 р. 3450 27,40% Дані відсутні  
Липень 2015 р. 3847 11,51% Дані відсутні  
Липень 2016 р. 4171 8,42% 3100  
Липень 2017 р. 4605 10,41% 3508 13,16%
Липень 2018 р. 5379 16,81% 4192 19,50%
Липень 2019 р. 7082 31,66% 5780 37,88%
Липень 2020 р. 7193 1,57% 5581 -3,44%
Липень 2021 р. 9462 31,54% 8462 51,62%
Січень 2022 р. 11082 17,12% 8959 5,87%
Липень 2022 р. 10918 -1,48% 8729 -2,57%

GlobalLogic

Серпень 2013 р. 2365  2052  
Липень 2014 р. 2403 1,61% 2098 2,24%
Липень 2015 р. 2561 6,58% 2237 6,63%
Липень 2016 р. 2751 7,42% 2419 8,14%
Липень 2017 р. 3005 9,23% 2707 11,91%
Липень 2018 р. 3617 20,37% 3364 24,27%
Липень 2019 р. 4363 20,62% 4071 21,02%
Липень 2020 р. 4893 12,15% 4610 13,24%
Липень 2021 р. 6365 30,08% 5901 28,00%
Січень 2022 р. 7329 15,15% 6890 16,76%
Липень 2022 р. 7379 0,68% 6937 0,68%

Luxoft 
Ukraine

Серпень 2013 р. 3082  2862  
Липень 2014 р. 3510 13,89% 3137 9,61%
Липень 2015 р. 3727 6,18% 3317 5,74%
Липень 2016 р. 3735 0,21% 3320 0,09%
Липень 2017 р. 3865 3,48% 3499 5,39%
Липень 2019 р. 3670 -6,50% 3598 1,15%
Липень 2020 р. 3523 -4,01% 3276 -8,95%
Липень 2021 р. 3581 1,65% 3312 1,10%
Січень 2022 р. 4000 11,70% 3200 -3,38%
Липень 2022 р. 4000 0,00% 3200 0,00%

Evoplay

Серпень 2013 р. Дані відсутні  Дані відсутні  
Липень 2014 р. Дані відсутні  Дані відсутні  
Липень 2015 р. Дані відсутні  Дані відсутні  
Липень 2016 р. Дані відсутні  Дані відсутні  
Липень 2017 р. 718  485  
Липень 2018 р. 1177 63,93% 977 101,44%
Липень 2019 р. 1406 19,46% 1103 12,90%
Липень 2020 р. 2050 45,80% 1314 19,13%
Липень 2021 р. 2345 14,39% 1415 7,69%
Січень 2022 р. 3592 53,18% 2119 49,75%
Липень 2022 р. 3958 10,19% 2363 11,51%

Джерело: [11]

Продовження Таблиці 1
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Україна стає все більш привабливим міс-
цем для стартапів та студентів, зацікавлених 
у побудові та розвитку кар'єри у ІТ-секторі. 
Популярність цієї сфери серед молоді значно 
виросла за останні роки, і для цього є вагомі 
причини. Навчальні заклади активно впро-
ваджують програми та курси для розвитку 
знань і навичок, необхідних для таких пере-
дових технологій, як програмування, аналіз 
даних, штучний інтелект і машинне навчання. 
Розглянемо рейтинг вишів України у підго-
товці ІТ фахівців.

Як бачимо, рейтинг базується на урахувані 
базових чинників, які дають можливість кон-
курувати випускникам із ІТ спеціальностей на 
міжнародних ринках праці, а саме: потенціал 
отримання високої зарплати, що відповідає 
ринковим стандартам, досить високий рівень 
володіння англійською мовою (в середньому 
60–70%) і пристойний репутаційний імідж.

Таким чином, Україна має значний потен-
ціал у підвищенні своєї конкурентоспро-
можності за рахунок якісної підготовки 
ІТ-спеціалістів. Багато університетів пропо-
нують високого рівня програми, направлені 
на розвиток навичок у ІТ-сфері та підготовку 
молоді до викликів швидкозмінного сектору. 
Заробітна плата ІТ-випускників у багатьох 
університетах дає можливість розрахову-
вати на отримання високи позицій на відпо-
відному ринку праці. Крім того, дуже важли-
вим фактором є позитивні відгуки студентів, 

що є доказом якісної освіти та задоволеність 
навчальним процесом. Проте, знання англій-
ської мови випускників – не єдина перевага. 
На перекір тому, що багато університетів 
забезпечують вивчення іноземної мови на 
досить високому рівні, необхідно посилити 
цей аспект, оскільки знання англійської є важ-
ливою навичкою для спілкування та співпраці 
в міжнародному середовищі. Отже, розвиток 
української молоді в ІТ-секторі є перспектив-
ним, але потребує постійного вдосконалення 
та фокусу нарозвитку ключових навичок, таких 
як англійська мова, практичні вміння роботи 
з новітніми технологіями та здатність безпе-
рервно навчатися та адаптуватися до змін у 
галузі. Відповідно до існуючої бази та розви-
тку ІТ-освіти, українська молодь має хороший 
потенціал для реалізації свого потенціалу у 
сфері інформаційних технологій як на націо-
нальному, так і на міжнародному рівнях.

Висококваліфіковані фахівці сприяють 
появі нових технологій, продуктів і послуг, що 
підвищує конкурентоспроможність країни на 
світовому ринку. Країни з сильною репутацією 
в галузі ІТ залучають інвесторів та іноземні 
компанії, що зміцнює їхню економіку.

Щоб вдосконалити вже набуті навички 
або отримати нові знання, багато початків-
ців звертаються до ІТ-курсів, які пропонують 
багато ІТ-шкіл. Тут ми розглянемо деякі з най-
популярніших ІТ-шкіл, включаючи зміст їхніх 
курсів, вартість та тривалість навчання.

Рис. 1. Загальна кількість та кількість технічних спеціалістів 
у ТОП ІТ-компаній України за 2017–2022 рр.

Джерело: [10]
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Таблиця 3
Рейтинг вишів України у підготовці ІТ фахівців на 01.01.2023 р.

Ранг Університет

Заробітна 
плата 

ІТ-випускників 
у перерахунку 

на USD

Рівень 
англійської 

мови
випускників

(%)

Рекомендації 
студентів
(ум. бали)

1 Український католицький університет 3 700 83 9,3

2 Харківський національний економічний 
університет ім. Кузнеця 2 950 56 8,3

3 Національний університет 
«Києво-Могилянська академія» 2 650 79 8,7

4 Одеський національний університет 
ім. Мечникова 2 850 70 7,2

5 Національний університет 
ім. Шевченка 2 950 73 6,7

6 Державний університет телекомунікацій 2 950 46 7,9
7 Сумський державний університет 3 000 43 7,8
8 КПІ ім. Сікорського 3 000 58 6,4
9 ЛНУ ім. Франка 2 800 63 7,1

10 Харківський національний університет 
радіоелектроніки 2 950 53 6,8

Джерело: [8]

Таблиця 4
Порівняння курсів для початківців, запропонованих ІТ-школами

ІТ-школа Назва курсу Про курс
1 2 3

Java-
університет 

Javarush (Курси 
програмування, 
2023)

JavaRush – це онлайн-курс для вивчення програмування 
на Java з нуля. Він містить 1200 вправ із відповідями в один 
клік, мінімальні знання теорії Java та функції, які мотивують 
вас пройти курс (ігри, опитування, цікаві проекти, статті про 
успішне навчання кар'єра Java-розробника).

GoIT
IT Bootcamp 
(Интенсивный 
курс, 2023)

На цьому курсі ви навчитеся Frontend + Backend і опануєте 
професію розробника Fullstack. Це спеціаліст, який має 
навички, такі як розробка клієнтської та серверної частини 
програми. Освітній курс Junior Fullstack Developer проходить 
з максимальним зануренням у практичну частину, після чого 
можна отримати знання зі стоврення веб-сайтів та програм.

Mate 
Academy

Курс QA 
(Курси QA, 
2023)

QA-експерти розробляють плани тестування програмного 
забезпечення, додатків та веб-сайтів. Тестувальники – технічні 
фахівці, які зацікавлені в запобіганні помилкам і задоволенні 
користувачів з точки зору зручності користування продуктом. 
QA-інженери працють над постійним вдосконаленням 
технічних аспектів продукту та запобіганням помилкам 
програмного забезпечення в майбутньому.

uData 
School

uData (Udata.
school, 2023)

ІТ-школа надає математичну освіту, щоб підготувати студентів 
до кар'єри в галузі Data Science. Програма складається 
з двох частин: базової та спеціалізованої. Студенти вивчають 
основи теорії ймовірностей, статистики та машинного 
навчання, а також, Python-libs – інструмент з відкритим 
вихідним кодом для візуалізації складних наборів даних, 
включаючи паралельне програмування, бізнес-аналітику, 
розпізнавання зображень, інтелектуальний аналіз даних 
та глибоке навчання.
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Таким чином, підготовка кваліфікованих 
фахівців є критично важливою для розвитку 
IT-індустрії. Якщо країна має високоякісну 
освітню систему, спрямовану на розвиток 
IT-навичок, це сприяє збільшенню кількості 
та якості молодих фахівців у сфері IT. Доступ 
до актуальних програм навчання, спеціалізо-
ваних курсів та інших ресурсів дозволяє сту-
дентам і молодим професіоналам набувати 
необхідні знання і вміння. Це може зробити 
країну більш привабливою для інвестицій-
них проектів. Країни з високоякісною освітою 
та підготовкою в сфері ІТ зазвичай мають 
хорошу репутацію як центри технологій. Це 
може привертати до країни великі техноло-
гічні компанії, інноваційні проекти та події, 
такі як конференції та виставки. Відомості про 
висококваліфікованих ІТ-фахівців і стабіль-
ний розвиток галузі в країні можуть сприяти 
позитивній репутації на міжнародній арені.

Висновки. Розвиток якісної вищої освіти, 
дослідницької бази і наукових досягнень 
є важливими факторами для підтримання 
репутації країни в процесах її євроінтеграції. 

Наявність високорейтингових університе-
тів, наукових інститутів і програм навчання 
в сфері ІТ є ключовими для привертання та 
підготовки талановитих фахівців. Компетентні 
ІТ-фахівці спроможні створювати нові тех-
нології, програмні продукти та послуги, що 
сприяє інноваційному розвитку країни. Це дає 
перевагу в глобальних технологічних змаган-
нях та залученні іноземних інвесторів. Сильна 
ІТ-індустрія сприяє створенню нових робочих 
місць, залученню іноземних інвестицій та роз-
витку інноваційного середовища. Це сприяє 
зростанню економіки та збільшенню конку-
рентоспроможності країни. Наслідком цього є 
здатність ефективно конкурувати на європей-
ському та світовому ринках, залучати інвес-
тиції, стимулювати економічне зростання та 
забезпечувати стійку інтеграцію в європей-
ський економічний простір. Для досягнення 
таких цілей важливо вдосконалювати освітні 
програми, створювати сприятливі умови для 
бізнесу та інновацій, інвестувати у розвиток 
ІТ-інфраструктури та встановлювати страте-
гічні партнерства.
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1 2 3

GoIT
Fullstack (Курс 
Fullstack-
разработчик, 
2023)

Освітня програма Junior Full Stack Developer навчить 
створювати сучасні веб-сайти та додатки. Full-stack 
розробники – це універсальні програмісти, що можуть 
розробляти клієнтську та серверну частини програми з нуля 
та самостійно керувати проектами.

Genesis IT 
School

Genesis QA 
School (QA 
School, 2023)

Це безкоштовний авторський курс для тих, хто хоче 
розвиватися напосаді фахівця із забезпечення якості 
автоматизованого забезпечення або QA початкового рівня.

Вееtroot 
Academy

Front-End 
Розробка 
(Онлайн Курси, 
2023)

Студенти в ході курсу дізнаються, як створити веб-сайти 
і використовувати HTML, CSS та JavaScript (ES6). Викладачі 
навчать ітерації на фреймворку та пояснять, як створювати 
веб-додатки за допомогою інструменту Gulp/webpack. 
Наприкінці курсу, студенти матимуть навички створення 
декількох веб-сайтів та веб-додатків, а також, верстки своїх 
веб-сайтів для мобільних пристроїв. Після завершення курсу, 
отримане портфоліо допоможе зробити перші кроки в кар’єрі 
Front-End розробника.

Джерело: [2]

Продовження Таблиці 4
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