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on the other - they are objects corruption influence and themselves become 
objects of anti-corruption activities» [4, p. 62]. 

In our opinion, the strategy and methods of combating corruption in 
the UK need to be implemented in the Ukrainian law enforcement system. 
This institution needs changes and reforms to improve the functioning and 
adherence to EU values, and the anti-corruption mechanism in the UK is in 
line with the Ukrainian mentality and is effective, as can be seen in the 
country's statistics. 
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На сьогодні європейські цінності – це непорушні норми, 

постулати, принципи, на основі яких будуються сімейні, суспільні, 
державні та наддержавні відносини. Дані цінності є підґрунтям 
формування європейської ідентичності. Європейські цінності є 
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принципами, що надають стабільності інтеграційним процесам, 
базуючись на культурно-історичному компоненті. Вони важливі не 
лише для єднання всередині Європейського Союзу, але ними 
керуються і в сфері міжнародних відносин в якості інструменту 
«м’якої сили». 

Однією з найважливіших європейських політичних цінностей є 
демократія. Маастрихтським, Амстердамським та Лісабонським 
договорами підкреслюється значення демократії для успішного 
розвитку. Більш того, для вступу до Європейського Союзу 
державакандидат, згідно з Копенгагенськими критеріями, повинна 
дотримуватися демократичних принципів. Отже, ЄС розглядає 
демократію, з одного боку, як передумову для розвитку політичного 
плюралізму, а з іншого – як інструмент, що забезпечує верховенство 
закону. Разом з тим Європейський Союз приділяє увагу не лише 
внутрішній, але й зовнішній демократизації. Яскравим прикладом 
просування демократії виступає Європейський інструмент з питань 
демократії та прав людини. Його основними завданнями є 
підвищення ролі громадянського суспільства, укріплення принципу 
верховенства права та забезпечення прозорості виборчих процесів. 

З демократією тісно пов’язана така цінність, як права людини. 
Підставою для закріплення прав людини як цінності, з одного боку, 
можна вважати принцип індивідуалізму, а з іншого – колоніальне 
минуле деяких європейських країн. Сьогодні боротьба з 
дискримінацією розглядається ЄС як місія. Крім того, підкреслюється 
повага до людської гідності, яка є недоторканою. Достатньо багато 
уваги при цьому приділяється питанням ґендерної рівності, 
підкреслюючи її значення для демократизації та запобігання 
конфліктам. 

Ще однією цінністю, яку слід розглянути, є солідарність. 
Європейська ідея солідарності, що зазначається у Хартії ЄС про 
основні права та інших нормативноправових актах Євросоюзу, 
покликана скоротити розрив між державами-членами. Прагнення 
солідарності підкріплюється й статтею 2 Лісабонського договору. За 
останні п’ять років солідарність Європейського Союзу двічі ставилася 
під сумнів – у період міграційної кризи 2015–2016 років та під час 
боротьби з COVID-19. І в обох випадках ЄС вдавалося довести 
прихильність принципу солідарності. У даному контексті доречною 
буде думка політичного радника при Святому Престолі Федеріко 
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Ніколачі: «солідарність – єдина валюта Європи, яка їй необхідна, – не 
продукт, а передумова для дійсно європейської спільноти долі». 

Цінності є одним з основних інтегруючих факторів суспільства 
або соціальної групи, «що впорядковують для людини Всесвіт, 
довкілля, соціальні відносини, речі тощо». Оскільки цінності є 
продуктом політичного, правового, економічного, духовного досвіду, 
остільки вони є індивідуальними для кожного із суспільств та мають 
відповідні відмінності у часі та у різних народів. Суспільні відносини 
змінюють цінності: одні знецінюються, інші – набувають особливого 
значення. 

Ціннісними орієнтирами європейського освітнього простору є: 
 – адекватність знань;  
– уміння і компетентність у динамічному, суперечливому світі; 
 – гарантія вибору і доступності європейських цінностей; – 

стимулювання перманентної освіти; 
 – багатоступеневість у сфері освіти кожної країни; 
 – введення європейських критеріїв функціонування освітньої 

системи за допомогою вивчення мов, культур, історії та ін.  
Навчання на виробництві у країнах ЄС здійснюється значною 

мірою зусиллями кваліфікованих робітників, які проводять 
підготовку виробничого персоналу на додаток до своєї основної 
роботи. Штатні викладачі/тренери є специфічною категорією 
персоналу зі сформованою професійною ідентичністю і спеціальною 
професійною підготовкою. Політика та ініціативи різних учасників 
виробничо-педагогічних систем (галузевих організацій, 
роботодавців, об'єднань викладачів/тренерів тощо) повинні 
спрямовуватися на стимулювання і забезпечення навчання впродовж 
життя всіх категорій педагогічного персоналу на виробництві. 
Європейський Союз і національні уряди країн-членів мають постійно 
підтримувати передові компанії і підтверджувати визнання успішних 
компаній і їх педагогічного персоналу під девізом «ЄС, пишайся 
своїми тренерами!». 

Активна участь компаній у підтримці викладачів має вирішальне 
значення для успіху ініціатив, спрямованих на розширення 
можливостей учнівства і покращення навчання на виробництві у 
контексті безперервної професійної освіти і підготовки в країнах ЄС. 
Особливий наголос необхідно робити на малих і середніх 
підприємствах/фірмах, надаючи їм цільову підтримку. Адже вони 
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більшою мірою, ніж великі підприємства, залежать від зовнішніх 
механізмів підтримки. 

Професійний розвиток педагогічного персоналу повністю 
залежить від політики підприємств/ фірм, і може бути реалізований 
тільки, тоді якщо підтримується самими роботодавцями. Компанії, 
які розуміють, що висококомпетентні викладачі/тренери 
забезпечують якісну підготовку працівників, сприяють розвитку 
компетентності свого педагогічного персоналу. 

Якщо країна прагне поліпшеного визнання роботи 
викладачів/тренерів і посилення їх професіоналізації, то вступає в 
дію системний підхід. Систему підтримки професійного розвитку 
викладачів/тренерів на виробництві утворюють три основні 
елементи: кваліфікаційні або компетентнісні стандарти та наявність 
дипломів/сертифікатів; гнучка система підготовки викладачів/ 
тренерів; можливість оцінки і визнання отриманих компетенцій. 
Кваліфікаційні або компетентнісні стандарти (профілі) для тренерів 
в компаніях слугують як чіткі орієнтири для їхнього професійного 
розвитку, більш конкретно – для навчальних програм та визнання 
(валідації) попереднього навчання. Для гарантії якості навчання 
встановлюються мінімальні вимоги – всі інші варіанти можуть 
використовуватися у вигляді доповнень. Кваліфікації 
викладача/тренера на виробництві пов'язані з національними 
рамками кваліфікацій. 

У сучасному динамічному середовищі життя та праці кожної 
людини набувається корисний досвід, котрий виходить за рамки 
навчальних програм. Має набувати визнання як попереднє навчання, 
яке викладачі здійснюють поза виробничим контекстом, так і 
навчання в процесі професійної практики. Можливість визнання і 
узаконення цього досвіду є інструментом мотивації тренерів щодо їх 
залучення до безперервного професійного розвитку.  

Країни Євросоюзу дали світові унікальний приклад успішного, 
хоч і складного процесу поетапного розв’язання гострих соціально-
економічних, політико-правових, суспільних проблем. Європейський 
Союз захищає традиційні гуманістичні цінності, розвиває нові 
цінності на основі міжнародного права, принципів співпраці, 
взаємоповаги і безпеки. Освітяни України як носії цінностей високого 
рівня мають розвивати свої професійні та особистісні якості на 
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підставі розуміння необхідності єдності європейських народів як 
умови подолання багатьох сучасних глобальних проблем. 

Варто зазначити, що європейські цінності мають 
недекларативний характер, а за їх порушення держави-учасниці ЄС 
можуть притягатися до відповідальності. Зокрема, спочатку 
Європейська Рада направляє країні, що порушила цінності, 
рекомендації для усунення причин такого порушення. У випадку 
якщо в державі продовжуються серйозні та систематичні порушення 
тих чи інших цінностей, то приймається рішення про призупинення її 
окремих прав, що випливають із членства в Європейському Союзі. 

Вищенаведене дає змогу дійти висновку, що європейські цінності 
є базою формування європейської ідентичності, яка представляє 
собою складну багатогранну конструкцію. Саме завдяки 
європейським цінностям забезпечується цивілізаційна єдність 
європейських народів. 
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In 2007, the Treaty makers ennobled the former fundamental 

principles of the Treaty on European Union as European values. Respect for 
human dignity, freedom, democracy, equality, rule of law and the 
protection of human rights have henceforth transcended the sphere of 
‘merely’ legal matters. They have been posited as widely shared and deeply 
rooted normative orientations and thus the true foundations of the 
common European house. This step was probably meant to tap a new 
source of legitimacy and stability. 

Today, however, this step feeds a perception of a deep crisis: when 
founding values appear weak or controversial, the entire house may 


