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ОСОБЛИВОСТІ МІЖНАРОДНОГО РЕГУЛЮВАННЯ МІГРАЦІЇ 

ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ 

 

доцент, к.е.н., Хомутенко Л. І 
здобувач Ганжала К. С. 

Сумський державний університет, Україна 

 

Вільне переміщення осіб тривалий час розглядалося саме як основа 

економічної інтеграції. Міграція робочої сили відкриває шлях до 

використання професійно-технічних навичок кадрових ресурсів. Також 

міграція стимулює розширення вільної торгівлі та комерційної діяльності в 

рамках регіону, зокрема товарів та послуг місцевого виробництва :( Free 

movement, labour mobility) 

Під міграцією робочої сили слід розуміти переміщення 

працездатного населення в межах світового ринку праці між тими чи іншими 

країнами. Значна різниця у заробітній платі, наявність безробіття у країні, 

звідки родом емігрант, чи загалом різний рівень соціально-економічного 

розвитку окремих країн істотно збільшують міграційні процеси кадрових 

ресурсів. 

Окрім трудової міграції також виділяють вимушену міграцію, яка 

стає наслідком військових та політичних подій, переслідування на 

релігійному та етнічному ґрунті, та інших причин, які змушують населення 

змінювати місце проживання :( Короленко Н. В., Петросян А. А) 

Серед основних причин, які так чи інакше зумовлюють міграцію 

робочої сили, слід вважати: 

 низький рівень життя працездатного населення в країнах еміграції 

(як було зазначено вище, незадовільна заробітна плата, безробіття, зубожіння 

тощо); 

 достатньо високий рівень заробітної плати в інших країнах (Західна 

Європа, США, Канада, Австралія тощо). 

 більш кращі соціальні і технічні умови праці та реалізації своїх 

можливостей у країнах імміграції; 

 природні лиха чи епідемії, незадовільний рівень охорони здоров’я в 

країнах еміграції; 

 політичні, військові, релігійні чи етнічні чинники.  

Невід’ємним елементом еміграційної політики є надання мігрантам 

юридичного статусу, який встановлює їх соціальні, трудові та інші права, що 

закріплені у міжнародних договорах. Також цей статус позбавляє мігрантів 

політичних прав та регламентує строк перебування іноземного робітника в 

країнах імміграції. Прикладом виступає Швейцарія, де заборонено протягом 
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року змінювати місце роботи, протягом двох – місце проживання та 

професію, а також брати участь у профспілковій організації.  

За даними ООН,  кількість мігрантів значно зросла за 19 років. Так, у 2019 

році вона змогла досягти приблизно 272 мільйона. У 2000 році цей показник 

становив 173 млн., в 2005 - 191 млн., у 2010 - 220 млн., в 2015 - 248 млн. :( 
Департамент ООН з економічних і соціальних питань, 2019.) 

На рисунку 1 зображено частку міжнародних мігрантів на тому чи іншому 

континенті. Згідно дослідження, близько 31% всіх мігрантів проживають в 

Азії (83,6 млн.), 30% - в Європі (82,3 млн.), 26% - в Північній і Південній 

Америці (70,2 млн.), 10% - в Африці (26,5 млн.) і 3% - в Океанії (8,9 млн) [4]. 

 

 
Рисунок 1 – Кількість міжнародних мігрантів в 2019 році :(Портал 

глобальних даних про міграцію.) 

 

Пандемія COVID також значно вплинула на трудову міграцію 

населення. Так, логічно припустити, що у 2020 році міграція досягла 

історичного мінімуму через знаачні обмеження на в’їзд і виїзд, особливо для 

трудових ресурсів.  

Щодо нормативного регулювання міграційних процесів, то на 

теперішній час вони є предметом тільки двох міжнародних угод: 

Міжнародної конвенції щодо прав усіх трудових мігрантів (1990 р.) та Угоди 

СОТ (Світової організації торгівлі) з торгівлі послугами (ГАТС). Можна 

додати, що ГАТС є єдиним загальним документом, що так чи інакше 

стосується трудової міграції. 

Також існує низка міжнародних домовленостей щодо міграції, проте 

слід зазначити, що вони направлені саме на захист прав мігрантів і не мають 

на меті активізувати міграційні процеси та активізувати їх вплив на 

економічне зростання. Прикладом виступає Конвенція МОП № 97, яка 

30%

31%
22%

4%
10% 3%

Загальна кількість міжнародних мігрантів в 2019 році (у
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50 

стосується міграції з метою працевлаштування, а також Конвенція №143, що 

торкається забезпечення рівного ставлення до трудових мігрантів. 

Генеральною Асамблеєю ООН було проведено декілька Діалогів високого 

рівня щодо Міжнародної міграції та розвитку, результатами яких стало 

створення Глобального форуму щодо міграції та розвитку. 

Окрім нормативного регулювання трудової міграції, існують також 

методи економічного та соціального регулювання. До них слід віднести: 

- квотування імпорту робочої сили. Так, у США серед мігрантів 90% 

- це ті, що мають родичів у США або є спеціалістами, що користуються 

попитом в країні; 

- наявність сертифікованих документів, що підтверджують 

кваліфікацію мігранта. До прикладу, наявність обов’язкового робочого стажу 

не менше 3-5 років; 

- введення вікових обмежень. Наприклад, в Норвегії та Швеції вік 

мігрантів не може перевищувати 40 років; 

- задовільний стан психічного та фізичного здоров’я мігрантів на ті 

чи інші професії; 

- обмеження терміну перебування та роботи в країні. Дане 

регулювання стосується категорії тимчасових мігрантів, таких як сезонні 

робітники, студенти і тд; 

- заборона мігрантам займатися деякими видами професійної 

діяльності. Як зазначалося вище, юридичний статус, що надаються трудовим 

мігрантам, забороняє займати певні посади, що стосуються державної 

служби, роботи, що пов’язана з державною чи військового таємницею тощо. 

- заборона дискримінаційних правил та забезпечення міграційного 

балансу між національностями. Знову прикладом виступає США, де 

застосовують географічні, або найчастіше регіональні квоти.  

Отже, з кожним роком міграційні процеси посилюються, що 

особливо стосується робочої сили. Винятком був лише 2020 рік, коли діяли 

карантинні обмеження. З початком широкомасштабної агресії Росії багато 

українських спеціалістів перебралося до країн Західної Європи, і для нашої 

держави це є більше негативною тенденцією. Так, окрім зростання трудового 

іміджу та попиту на українську робочу силу відбувається значний відтік 

професійних кадрів. 

 Загалом для країни-імпортера робочої сили існують як позитивні, 

так і негативні наслідки міграції. Разом із зменшенням витрат на підготовку 

робочої сили, омолодженням трудових ресурсів можуть виникнути негативні 

процеси, такі як безробіття, відплив валюти за кордон, конкуренція між 

резидентами та нерезидентами тощо. Тому регулювання міграції відіграє 

ключову роль у забезпеченні позитивного впливу міграційних процесів на 

економіку країни.  



51 

 
1. Free movement, labour mobility, regional integration and development: keys to Africa moving in 

the 21st century / 
2. Global Migration Policy Associates [Електронний ресурс] – Режим доступу : 

http://www.globalmigrationpolicy.org/articles/governance/GMPolicyBrief%20Migration-

Regional%20Integration-Development%2023mar15.pdf 
3. Короленко Н. В., Петросян А. А. Міжнародна міграція робочої сили: причини та наслідки. 

Електронне наукове фахове видання «Ефективна економіка». , Одеський національний 

економічний університет, м. Одеса. 2020. [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 
http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/1_2021/87.pdf 

4. Департамент ООН з економічних і соціальних питань, 2019. [Електронний ресурс] – 

Режим доступу: 
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/estimates2/estimates19.asp 

5. Портал глобальних даних про міграцію. [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

https://migrationdataportal.org/?i=stock_abs_&t=2019&m=1 
6. Хомутенко Л.І. Міграційні процеси в світі: основні параметри та географічна 

спрямованість / Л.І. Хомутенко, К..П. Назаренко, О.Ю. Тєтєрєва // «Первый независимый 

научный вестник». -  Киев, ул. Дмитриевская, 64,  2017. -  № 18. – С.81--86. 

 

  

LABOUR MIGRATION 

 

Student Korobko S.O 

Sumy State University, Ukraine 

 

Migrant labour is casual and unskilled workers who move about 

systematically from one region to another offering their services on a temporary, 

usually seasonal, basis. Migrant labour in various forms is found in South Africa, 

the Middle East, western Europe, North America, and India. 
In Europe and the Middle East, migrant labour usually has been recruited 

for urban rather than agricultural employment and involves longer periods of 

residence. In North America, migrant labour tends to be hired for farmwork, 

primarily at harvest time. The demand for agricultural migrant labour stems from 

the seasonal nature of harvesting. In the Northern Hemisphere, migrant labour 

moves seasonally from south to north following the harvest, while this pattern is 

reversed in the Southern Hemisphere. Most of these agricultural workers move in 

established patterns within these general directions, and their work typically 

involves tasks that are manual, repetitive, and easily learned. 
Among the economic conditions that heighten the demand for migrant 

workers are rapid increases in agricultural production within a given region and a 

significant loss in the number of farm labourers-a condition often caused by higher 

wages outside the agricultural sector. While the factors that create the demand for 

migrant labour may vary, those behind the supply of migrant labour tend to be 

constant: in most cases, migrant labourers come to their work because of 

unfavourable economic and social conditions in their home regions. 
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