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БРЕНДИНГ ЯК ПЕРСОНІФІКАЦІЯ ПРОДУКТУ БІЗНЕСУ 

 

Махмудов Ханлар Зейналович, 

д.е.н., профессор, 

Кривошея Віктор Вікторович, 

здобувач вищої освіти ОС Магістр,  

Шамрай Владислав Павлович, 

здобувач вищої освіти ОС Магістр, 

Полтавський державний аграрний університет, м. Полтава 

 

У зв’язку із конкуренцією яка активно зростає на ринку товарів й послуг 

виникає необхідність виділити власну компанію серед інших пропозицій, 

зробити її унікальною та відомою. Для цього розробляють й впроваджують 

цілий комплекс заходів, які сприяють підвищенню впізнаваності й 

закріпленню позитивного іміджу продукту, зокрема, брендинг. Правильно 

підібрана стратегія із урахуванням усіх особливостей бізнесу – важлива 

умова досягнення успіхів [2]. 

Завдання створення відмітної особливості для власного продукту стояло 

перед виробниками товарів іще у середні століття. Уже в той час ремісники і 

булочники ставили на власні вироби унікальні знаки, що вказували на 

виробників. Більше брендинг активно почав розвиватися в 20 столітті, коли 

рівень конкуренції зріс в кілька разів. Головний упор робився уже на 

враження клієнта від покупки, певні цінності, що повинні були асоціюватися 

із конкретною продукцією компанії [2].  

Брендинг – це напружена щоденна робота із споживачами, які можуть і не 

відчувати дефіциту у грошах, але є обмеженими у часі. Для них економія 

часу чи важливіше, чи еквівалентна економії грошей. Отже, бренди 

розробляють комунікаційні технології, що економлять час споживачів, але 

при цьому й коштують дорого.  

Оцінка бренду допомагає компаніям зрозуміти цінність власного бренду і 

те, як він впливає на вартість компанії в цілому. Це важливе розуміння 

допомагає прийняти правильні рішення, пов’язані із маркетингом і 

брендингом та може забезпечити орієнтири для цільових показників. Його 

також можна використати для залучення інвесторів і забезпечення 

фінансування, так як сильний бренд є дуже цінним активом. Окрім того, 

оцінка брендів може бути корисна у період злиття чи поглинання (M&A), 

оскільки вона може допомогти визначити вартість бренду, який купується 

[4].  

У січні 2023 р. міжнародна компанія Brand Finance предоставила 

щорічний рейтинг найдорожчих брендів світу «Brand Finance Global 500». У 

першу п’ятірку найдорожчих брендів світу входить Amazon (табл. 1). 
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Таблиця 1 - Список найдорожчих брендів світу, 2023 р.  

Місце 
2023 

Місце 
2022 

Бренд Країна Сектор 

Вартість 

бренду 

2023, $ 

Динаміка, 
% 

Вартість 

бренду 

2022, $ 

1 2 Amazon 
United 
States 

Retail 299,3 -14,6 350,3 

2 1 Apple United States Tech 297,5 -16,2 355,1 

3 3 Google United States Media 281,3 +6,8 263,4 

4 4 Microsoft United States Tech 191,6 +4,0 184,2 

5 5 Walmart United States Retail 113,8 +1,7 111,9 

6 6 
Samsung 

Group 
South Korea Tech 99,7 -7,1 107,3 

7 8 ICBC China Banking 69,5 -7,4 75,1 

8 10 Verizon United States Telecoms 67,4 -3,2 69,6 

9 28 Tesla United States Automobiles 66,2 +43,9 46,0 

10 18 TikTok/Douyin China Media 65,7 +11,4 59,0 

16 15 Mercedes-Benz Germany Automobiles 58,8 -3,2 60,8 

19 12 Toyota Japan Automobiles 52,5 -18,3 64,2 

33 39 BMW Germany Automobiles 40,4 +6,4 37,9 

40 46 Porsche Germany Automobiles 36,8 +9,0 33,7 

47 33 Volkswagen Germany Automobiles 34,0 -17,3 41,0 

48 44 Coca-Cola United States Soft Drinks 33,5 -5,4 35,4 

67 72 Hyundai Group South Korea Automobiles 27,3 +9,1 24,9 

79 61 Honda Japan Automobiles 24,2 -142,0 28,2 

89 76 Ford United States Automobiles 22,3 -7,9 24,2 

100 111 Salesforce United States Tech 19,1 +6,7 17,9 

Джерело: побудовано автором за даними [4] 
 

Показово, що у 2022 р. збільшилася вартість брендів виробників 

електромобілів. Причина цього феномену – загальносвітова енергетична 

криза, що призвела до зростання цін на нафтопродукти. Увесь 2022 р. попит 

на електричні автомобілі залишався на стабільно високому рівні. Серед 

автомобільних компаній у десятку найдорожчих брендів світу увійшла Tesla. 

З 2022 р. вартість бренду Tesla зросла на 44 % до $ 66 млрд. Друге місце 

серед автомобільних компаній дісталося бренду Mercedes-Benz, що оцінили у 

2023 р. у $ 58,8 млрд, що на 3 % дешевше, ніж у 2022 р. А Toyota, яка в 

2022 р. була найдорожчим автомобільним брендом, у 2023 р. була оцінена 

лише в $ 52,5 млрд (-18,0 %). Крім американської компанії Tesla, додав в ціні 

бренд китайського виробника електрокарів BYD. Бренд BYD зріс на 57,0 % –

до $10 млрд. [4]. 

В найбільш загальному розумінні ефективність – це співвідношення 

отриманого ефекту та витрат на його здійснення та є певною ціною чи 

платою за досягнення даного результату. Брендинг має вагоме значення у 

забезпеченні ефективності підприємницької діяльності. Та вимірюється 

різними критеріями. 

Рівень дистрибуції бренду. Бренд може бути відомий та слабка 
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представленість у каналах дистрибуції (особливо його відсутність) можуть 

звести нанівець усі успішні заходи брендингу. Для аналізу рівнів дистрибуції 

бренду на ринках використовуються дані моніторингу продажу незалежних 

дослідницьких компаній. Вивчення даних аудиту – це цікавий з точки зору 

оцінки позицій конкуруючих компаній про представленості брендів в місцях 

продажу в тому або іншому регіоні. 

Доцільно розглядати зразу декілька показників. Поряд із традиційним 

показником чисельної дистрибуції (numerical distribution), відповідно 

відсотку пунктів продажу, у яких представлений бренд, доцільно оцінювати й 

показник зваженої дистрибуції (weighted distribution) як сумарна частка 

пунктів продажу, що мають у наявності дану торговельну марку, у 

загальному обсязі продажів категорії у цілому. Якщо чисельну дистрибуцію 

можемо вважати кількісним показником, який відображає широту 

представленості марочного товару, то якісним показником, який відображає 

рівень представленості бренду у продажу, є зважена дистрибуція [1]. 

Для оцінки рівня дистрибуції брендів використовується також й показник 

відсутності товару у пункті продажу (Out of stock чи OOS distribution). Цей 

показник оцінює стабільність постачання марочного продукту у пункти 

продажу. Чим він нижчий, тим ефективніше налагоджено роботу 

дистриб’юторів з просування бренду компанії.  

Індекс розвитку бренду. Якщо розподіл товарів компанії відбувається у 

різних областях країни, то рекомендують використовувати індекс розвитку 

бренда (Brand Development Index – BDI). 

Розширення бренду. Якщо підприємство бажає розтягнути чи розширити 

бренд, проводять вивчення підйомної сили бренду (brand leverage) – здатність 

бренду щодо розширення за допомогою збільшення кількості користувачів, 

поширення на нову групу продуктів, нові ринки й в новій якості. Фактично – 

це різниця поміж зусиллями із просування одного й того ж продукту із 

використанням уже наявного бренду та бренду «з нуля». Дана метрика дуже 

важлива щодо оцінки ефективності бренд-стратегій, оптимізації марочного 

портфеля та географічної експансії компанії [1]. 

Фінансові метрики. Окрім ринкових показників, доцільно 

використовувати фінансові метрики ефективності брендингу, до яких у 

першу чергу потрібно віднести показники віддачі інвестицій у бренд (ROBI) 

та оцінку поточної вартості бренду.  

Показник ефективності інвестицій у бренд (Return on Brand Investments 

(ROBI) показує ефективність інвестицій в проекти з створення і розвитку 

бренду. Використання даної метрики ефективності брендингу має ряд 

переваг: 

− дає можливість розставити пріоритети в фінансуванні бренд-проектів; 

− служить простим критерієм щодо порівняння результативності 
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альтернативних бренд-рішень; 

− дає можливість оцінювати ефективність роботи бренд-менеджерів 

(середній показник ROBI до конкретного бренду порівнюється із 

показниками по підприємству у цілому й за окремими брендами марочного 

портфеля). 

Інвестиції в бренд, у свою чергу – це сума затрат, до якої входять: 

− попередні витрати по розробці проєкту, в тому числі продукту, 

концепцій, дизайну, зйомки  рекламних роликів та ін.; 

− змінні маркетингові витрати (ТБ, преса, радіо, зовнішня реклама, POS-

матеріали) 

− довгострокові зобов’язання; 

− витрати на маркетинговий персонал. 

Врахування та правильне використання інструментів сприятиме 

підприємству забезпечувати зростання вартості бренду. Відбудеться не 

тільки задоволення потреб споживачів від використання бренду, але і 

можливість створення преміальної вартості щодо власних продуктів, що є 

однією із найбільш вагомих цілей існування суб’єктів підприємництва або 

навіть громадської організації на ринку. 

Системність, готовність кілька років вкладати в справу енергію, час та 

кошти, структурованість процесу – це базові передумови створення бренду. 

Із метою визнання бренду на території України, заявники подають на розгляд 

пакет документів, який включає: заяву з чітким обґрунтуванням відомості 

знаку і долученими доказами, квитанцію офіційного збору, зображення знаку 

і дату на яку вимагається визнання його достатньо відомим [3].  

Отже, в цілому бренд впливає на ефективність діяльності підприємств. 
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