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збереження свого існування. Тому звісно необхідно мати довгостроковий план, 
проте в подібний період від керівництва потрібна особлива увага на перебіг 
поточних бізнес-процесів, допоки компанія на «стане на ноги». Фактично, слід 
усвідомлювати, що закриття дірок не є поганим процесом на певний період 
часу, допоки компанія не адаптується до сильно зміненого навколишнього 
середовища. Отже, після початку війни, першочерговою задачею є збереження 
власного штату працівників і цілком припустимим є перерозподіл обов’язків і 
навантаження на працівників.  
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ГАРМОНІЗАЦІЯ СТАТИСТИЧНИХ СИСТЕМ УКРАЇНИ ТА ЄС: 
ВИМОГИ ТА ВИКЛИКИ У КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ  
МАЛОГО ТА СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА2 

 
завідувачка сектору проблем інноваційно-інвестиційного  

розвитку промисловості д.е.н. Підоричева І.Ю. 
завідувач відділу проблем регуляторної політики і  

розвитку підприємництва д.е.н., проф. Ляшенко В.І. 
Інститут економіки промисловості НАН України 

 
Рухаючись шляхом європейської інтеграції, Україна взяла на себе 

зобов’язання гармонізувати національну статистичну систему з нормами і 
стандартами ЄС, що закріплено Угодою про асоціацію між Україною та ЄС 
(Глава 5 «Статистика»), Законом України «Про офіційну статистику» 
(статті 17, 21, 40), Дорожньою картою інтеграції науково-інноваційної 
системи України до Європейського дослідницького простору. Це означає, що 
державна статистика України повинна відповідати європейським стандартам, 
включаючи дані про інноваційну діяльність та цифровізацію підприємств.  

Наприкінці січня 2024 р. Міністерством економіки України на 
громадське обговорення було винесено проєкт Стратегії відновлення, сталого 

 
2 Тези підготовлено в межах виконання науково-дослідного проєкту НАН України «Механізми 
структурної трансформації підприємницького сектору України на засадах резільєнтного розвитку 
економіки» (№ держреєстрації 0123U100206).  
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розвитку та цифрової трансформації малого та середнього підприємництва на 
період до 2027 року (далі – проєкт Стратегії) (Міністерство економіки України, 
2024). У пункті 1.3. «Просування інновацій» проєкту Стратегії зазначається, 
що «Держстат регулярно публікує загальнонаціональні статистичні дані про 
інноваційну діяльність підприємств за методологією, прийнятою Євростатом 
у його опитуванні щодо інноваційної діяльності в країнах ЄС» (Міністерство 
економіки України, 2024, с. 21). З цього випливає, що ці дані визнаються 
достатніми для аналізу та порівняння з відповідними даними в ЄС. Однак 
зіставлення державної статистики України у сфері інновацій та цифровізації з 
відповідною інформаційно-статистичною базою ЄС, зокрема з Європейським 
інноваційним табло (European Innovation Scoreboard, EIS), Регіональним 
інноваційним табло (Regional Innovation Scoreboard, RIS) та Індексом цифрової 
економіки та суспільства (Digital Economy and Society Index, DESI) показало їх 
неузгодженість та наявні структурні відмінності у зборі та висвітленні 
відповідної статистичної інформації.  

Так, індикатори «особи, які мають загальні цифрові навички вище 
базових» (Individuals who have above basic overall digital skills), «зайняті фахівці 
у сфері ІКТ» (Employed ICT specialists), які представлені у EIS і RIS, органами 
державної статистики не вимірюються. Хоча розуміння потреб у цифрових 
навичках та наявність кваліфікованих фахівців у сфері ІКТ є важливим для 
стимулювання розвитку цифрової економіки та інноваційного середовища для 
малих і середніх підприємств.  

Державна статистична інформація надається із значним запізненням: 
наразі останні результати регулярних щорічних інноваційних обстежень за 
методикою ЄС, на які посилаються розробники проєкту Стратегії, доступні 
лише за 2020 р. і порівняти їх з попередніми роками неможливо через 
обмеженість та іншу методику визначення показників (дані надавалися у 
середньому за три роки – 2014-2016 рр. і 2016-2018 рр.). Для тих небагатьох 
показників, які обчислюються на державному рівні та відображають стан 
розвитку сфери інновацій та цифровізації підприємництва в Україні, 
регіональні дані відсутні. Регіональна статистика обмежується використанням 
лише базових показників, які свідчать здебільшого про наявність інноваційних 
процесів в регіональній економіці, проте не віддзеркалюють рівень 
цифровізації окремих її секторів. У розрізі регіонів статистична інформація 
надається укрупнено без деталізації за видами економічної діяльності 
відповідно до класифікації NACE Rev. 2. Окрім того, на національному рівні 
статистичні дані представлені за двозначними, а не тризначними цифровими 
кодами і нерідко подаються агреґовано на кшталт 10+11+12, що не дає 
можливості провести коректну оцінку інноваційного розвитку та рівня 
цифровізації галузей економіки. Ще більш скороченою є інформація за 
галузями сфери послуг, вона надається не за всіма розділами КВЕД, 
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узагальнено та більшість з неї прирівнюється до конфіденційної. 
З огляду на зазначене, до державної та регіональної статистичних 

систем України для забезпечення їх узгодженості між собою та з 
європейськими стандартами, моніторингу ефективності реалізації проєкту 
Стратегії потрібно додати актуальні індикатори, гармонізовані з інформаційно 
ємними та багатокомпонентними рейтингами ЄС, зокрема такі:  

 особи, які мають загальні цифрові навички вище базових (Individuals 
who have above basic overall digital skills);  

 «зайняті фахівці у сфері ІКТ» (Employed ICT specialists);  
 обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) підприємств, 

отриманий від електронної торгівлі (Value of the turnover of e-commerce sales), 
за КВЕД-2010, у т.ч. за кількістю зайнятих працівників; тис. грн, у % до 
загального обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) підприємств;  

 частка кількості підприємств, що використовують соціальні медіа, у 
% до загальної кількості підприємств (Share of the number of enterprises using 
social media in the total number of enterprises), за КВЕД-2010, у т.ч. за кількістю 
зайнятих працівників, з них за видами соціальних медіа: соціальні мережі 
(social networks); блоги чи мікроблоги підприємства (blogs or microblogs of the 
enterprise); вебсайти чи прикладні програми (вебдодатки) для обміну 
мультимедійним умістом (websites or applications (web applications) for sharing 
multimedia content); інструменти обміну знаннями на основі Wіki (Wiki-based 
knowledge sharing tools);  

 частка кількості підприємств, що купують послуги хмарних 
обчислень, % до загальної кількості підприємств (Share of the number of 
enterprises that purchased cloud computing services), за КВЕД-2010, у т.ч. за 
кількістю зайнятих працівників;  

 частка кількості підприємств, що проводили аналіз “великих даних”, 
% до загальної кількості підприємств (Share of the number of enterprises which 
have performed big data analysis of the total number of enterprises), за КВЕД-2010, 
у т.ч. за кількістю зайнятих працівників;  

 частка кількості підприємств, що проводили навчання у сфері ІКТ, % 
до загальної кількості підприємств (Share of the number of enterprises which have 
conducted training to develop ICT-related skills of the total number of enterprises 
by type of training), за КВЕД-2010, у т.ч. за кількістю зайнятих працівників;  

 частка кількості підприємств, що використовують робототехніку, % 
до загальної кількості підприємств (Share of the number of enterprises using 
robotics of the total number of enterprises), за КВЕД-2010, у т.ч. за кількістю 
зайнятих працівників, з них за типами роботів: промислові роботи (industrial 
robots); обслуговуючі роботи (service robots).  

Гармонізація статистичних систем України та ЄС є необхідним кроком 
для забезпечення однорідності, порівнянності та якості статистичної даних, які 
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надаються статистичними службами країн. Вона дасть змогу оперувати 
єдиними термінами, визначеннями, класифікаціями, сприятиме наданню 
актуальних і надійних статистичних даних, ефективному міжнародному 
порівнянню, аналізу та моніторингу, зокрема виконанню одного з трьох 
принципів відбору стратегічних та оперативних цілей проєкту Стратегії 
«наявність статистичних даних» (с. 45).  
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Вже майже два роки Україна перебуває у стані війни через 
повномасштабне вторгнення рф 24 лютого 2022 р. Цей день став початком 
масового виїзду українців, в основному жінок та дітей, за межі країни з метою 
врятування свого життя та пошуку кращої долі. Масовий виїзд населення 
дозволив зменшити число людських втрат серед мирного населення, що є 
самим важливим, та скоротити соціальне навантаження на державний бюджет 
країни. Разом з тим, через виїзд частини населення економічна та 
демографічна сфери функціонування країни зазнали потужного руйнівного 
впливу, подолати які без повернення в повоєнний період назад українських 
воєнних мігрантів, буде дуже складно, якщо і взагалі можливо.  

Повернення українських воєнних мігрантів в Україну після війни 
матиме значний позитивний вплив на країну в багатьох аспектах. По-перше, 
це економічне відновлення та відродження країни. Біженці, які будуть 
повертатися, становитимуть значну частину робочої сили, що стимулюватиме 
економічне зростання. Їхні навички та досвід, здобуті за кордоном, можуть 
бути використані для модернізації та розвитку української економіки. 
Повернення біженців допоможе відновити малий та середній бізнес, який 
суттєвим чином постраждав від війни. По-друге, це демографічна ситуація в 
країні. В Україні протягом всього періоду незалежності, відбувався процес 
скорочення населення в наслідок природнього руху, тобто через те, що 
протягом більше тридцяти років смертність населення перевищувала 
народжуваність. Війна же призвела до значної депопуляції населення України, 


