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Анотація. Стаття присвячена актуальній та важливій проблемі гендерної рівності у 

трудових відносинах, яка залишається нагальною як для України, так і для світової спільноти. 

Основна мета дослідження полягає в аналізі історичного розвитку принципів гендерної 

рівності, вивченні міжнародного та українського законодавства, а також у виявленні 

основних перешкод на шляху до досягнення рівності між чоловіками та жінками у сфері праці. 

У статті розглянуто історичні етапи формування гендерної рівності, починаючи від 

прийняття Загальної декларації прав людини у 1948 році, та подальший розвиток 

законодавства, спрямованого на запобігання дискримінації за ознакою статі. Важливе місце у 

дослідженні займає аналіз міжнародних актів. На основі міжнародного досвіду робиться 

висновок про необхідність дотримання міжнародних стандартів для забезпечення рівних 

можливостей для чоловіків і жінок в Україні. Особлива увага приділена аналізу українського 

законодавства, зокрема Закону України "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок 

і чоловіків" та Кодексу законів про працю. Автори надають рекомендації щодо подолання 

перешкод на шляху до гендерної рівності, зокрема через проведення просвітницьких кампаній, 

навчання роботодавців та реформування трудового законодавства. У висновку 

наголошується на важливості комплексного підходу до вирішення проблеми, що включає 

економічні, соціальні та правові заходи. 

 

Виклад основного матеріалу. Законодавство про запобігання 

дискримінації у трудових відносинах розпочало свій розвиток наприкінці 

1940-х років з прийняттям Загальної декларації прав людини. Відповідно 

до статті 23 цієї декларації, кожна людина має право на працю, на вільний 

вибір роботи, на справедливі і сприятливі умови праці та на захист від 

безробіття. Кожна людина, без будь-якої дискримінації, має право на 

рівну оплату за рівну працю [1]. Саме ця норма стала відправною точкою 

для подальших змін у міжнародному та національному законодавстві 

багатьох країн. 
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У 60–70-х роках XX століття ряд країн розпочали приймати 

спеціальні закони, спрямовані на боротьбу з дискримінацією. Сьогодні 

заборона дискримінації у сфері праці в тій чи іншій формі закріплена в 

законах усього цивілізованого світу [2]. Це стало важливим етапом на 

шляху до забезпечення рівних прав жінок і чоловіків у трудових 

відносинах. Проте навіть у сучасних умовах багато держав продовжують 

стикатися з проблемами гендерної нерівності на ринку праці, що 

обумовлено історичними стереотипами та соціальними конструкціями. 

Перш ніж перейти до історичного аналізу гендерної рівності 

доцільно прояснити природу визначення терміну «право на працю», 

оскільки для досягнення гендерної рівності важливо реалізувати право 

на працю. Рівний доступ до можливостей працевлаштування та гідних 

умов праці необхідний для досягнення рівності між чоловіками й 

жінками.  

Право на працю є фундаментальним правом людини, встановленим 

міжнародно-правовими актами і гарантованим усіма правовими 

системами світу, та передбачає можливість людини реалізувати себе 

через трудову діяльність, отримувати гідну оплату за працю та 

працювати в сприятливих умовах. 

На думку В. Андріїва, право на працю – це природне і невід'ємне 

право людини, метою якого є підтримка життя і самовдосконалення. 

Оскільки, права працівників визначаються різними соціальними 

нормами і носять природний і позитивний характер [3].  

Н. Б. Болотіна, зазначає, що право на працю є основоположним 

правом людини і належить до групи соціально-економічних прав і в 

залежності від свого призначення відображає потребу людини заробляти 

на життя для себе і своєї сім'ї, реалізовувати свій потенціал і виражати 

свою індивідуальність [4].  

Отже, право на працю має соціальний і суб'єктивний характер, що 

ґрунтується на можливості реалізації та досягнення цілей, пов'язаних із 

задоволенням інтересів людини. Але як право на працю співвідноситься 

із поняттям гендерна рівність?  

На нашу думку право на працю та гендерна рівність тісно пов'язані, 

оскільки забезпечення рівних можливостей для всіх незалежно від статі 

є важливим аспектом реалізації цього права. 

Гендерна рівність у сфері праці означає, що жінки та чоловіки 

повинні мати однакові можливості на ринку праці, рівний доступ до 
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робочих місць, рівну оплату за однакову працю, рівні умови праці та рівні 

можливості для кар'єрного зростання. Важливо також, щоб обидві статі 

мали захист від дискримінації, сексуальних домагань і несправедливого 

ставлення на роботі. 

Отже, право на працю не може бути повністю реалізоване без 

досягнення гендерної рівності, оскільки лише в умовах рівності кожна 

людина може повністю скористатися своїми трудовими правами. 

Міжнародне законодавство відіграє важливу роль у захисті прав 

працівників та забезпеченні гендерної рівності. 

Заснована в 1919 році Міжнародна Організація Праці, в першій 

половині XX століття, прийняла 3 Конвенції з охорони праці жінок. Це 

Конвенція № 3 про працю жінок до і після пологів, Конвенція № 4 про 

працю жінок у нічний час та Конвенція № 5 про застосування праці жінок 

на підземних шахтах будь-якого виду про захист жіночої праці. Але 

зазначені конвенції застосовувалися на практиці рідко, бо були 

ратифіковані незначною кількістю держав-учасниць [5]. 

Також, деякі важливі трудові права та гарантії для тих, хто працює за 

межами країни свого громадянства або постійного проживання, 

передбачені Конвенцією ООН про захист прав трудящих-мігрантів та 

членів їх сімей. Серед основоположних прав, визначених Конвенцією, слід 

звернути увагу на право отримувати інформацію про діяльність, яку вони 

можуть здійснювати, та умови такої діяльності, право на заборону 

дискримінації, право на свободу пересування та вибір місця проживання, 

право на об’єднання у профспілки, право передачі отриманих доходів і 

заощаджень на батьківщину тощо [6]. 

Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок, 

прийнята в 1979 році, є основоположним документом, спрямованим на 

боротьбу з дискримінацією за ознакою статі в усіх сферах суспільного 

життя, включаючи трудові відносини [7]. 

Також важливими документами є Стамбульська конвенція, що надає 

визначення поняття «гендер». Згідно із статтею 3 Конвенції Ради Європи 

про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та 

боротьбу із цими явищами (Стамбульська конвенція), поняття «гендер» 

означає соціально закріплені ролі, поведінку, діяльність і характерні 

ознаки, які певне суспільство вважає належними для жінок та чоловіків 

[8]. 
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Пекінська декларація (1955 року), закликає до активної боротьби з 

гендерною нерівністю та розширенню можливостей жінок та дівчат, а 

також визначає цілі та кроки держав для досягнення прогресу у 

встановленні гендерної рівності [9]. 

Окрім цього, Генеральна Асамблея ООН у 2015 році затвердила Цілі 

сталого розвитку до 2030 року, серед яких питання гендерної рівності 

займає ключове місце. Реалізація принципу рівних прав та можливостей, 

як жінок так і чоловіків є однією з важливих умов сталого соціально-

економічного розвитку, створення позитивних змін у суспільстві й 

соціальному добробуті, реалізації прав людини та розвитку особистості, 

забезпечення ефективного вирішення поточних проблем, а також 

європейської інтеграції України, дотримання міжнародних зобов’язань 

за основними договорами у сфері захисту прав людини, у тому числі 

Цілями Сталого Розвитку до 2030 року, затвердженими Генеральною 

Асамблеєю Організації Об’єднаних Націй [10]. 

Ці документи зобов'язують країни-учасниці забезпечувати рівні 

права та можливості для чоловіків і жінок, а також запобігати будь-яким 

формам дискримінації. 

Принцип гендерної рівності містився ще в Конституції Української 

Народної Республіки 1918 року, але так і не був реалізований 

українським народом. Стаття 11 Розділу 2 проголошувала: «Ніякої 

різниці в правах і обов’язках між чоловіком і жінкою право УНР не знає» 

[11]. 

На сьогоднішній день питання гендерної рівності в Україні 

регулюється низкою нормативно-правових актів. 

Основним Законом, який гарантує права й свободи громадян, 

включаючи також гендерну рівність, є Конституція. Так, в статті 24 

Конституції України, зазначено, що не може бути привілеїв чи обмежень 

за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 

переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового 

стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками [12]. 

Принцип рівності трудових прав жінок і чоловіків також закріплено 

в Кодексі законів про працю України. Наприклад, статтями 21 та 22 

встановлено, що наша держава забезпечує рівність трудових прав усіх 

громадян незалежно від статі. Не допускається будь-яке пряме або 

непряме обмеження прав чи встановлення прямих або непрямих переваг 
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під час укладення, зміни, припинення трудового договору залежно від 

статі [13]. 

Трудовим законодавством передбачено, що роботодавець 

зобов’язаний забезпечувати жінкам і чоловікам рівні права та 

можливості у працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні 

кваліфікації та перепідготовці. Також роботодавець має забезпечувати 

жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними 

обов’язками, здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при 

однаковій кваліфікації та однакових умовах праці, вживати всі заходи 

щодо створення безпечних для життя і здоров’я умов праці та з питань 

унеможливлення випадків сексуальних домагань [14]. 

Враховуючи положення ратифікованих Україною міжнародних 

документів про гендерну рівність, у 2005 році Верховною Радою України 

був прийнятий Закон України «Про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків». Відповідно до статті 1 цього закону, 

ґендерна рівність – рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні 

можливості для його реалізації, що дозволяє особам обох статей брати 

рівну участь у всіх сферах життєдіяльності суспільства [15].  

Незважаючи на наявність прогресивного законодавства, проблема 

гендерної нерівності залишається гострою, як в світі, так і в Україні.  

У 2022 році Україна зайняла 81 місце серед 146 країн у рейтингу 

«Глобального гендерного розриву» (Global Gender Gap). Щороку 

Всесвітній економічний форум оцінює прогрес у сфері гендерної рівності 

приблизно в 150 країнах світу. Глобальний індекс гендерного розриву 

призначений для вимірювання справжньої рівності між 

представництвом обох статей за чотирма критеріями: економічна участь 

і можливості; освітній рівень; здоров'я та виживання; розширення 

політичних прав і можливостей [16]. 

Нині дискримінація й тісно пов’язані відносини у сфері зайнятості в 

Україні все ще мають розповсюджений характер. Результатом 

дискримінаційних дій роботодавців є порушення прав працівників та 

зниження рівня зайнятості окремих категорій. Найнебезпечнішим видом 

дискримінації є спотворення основ державного і суспільного ладу, 

особливо дискримінація за ознаками статі, раси, національності та релігії 

[17]. 

Жінки часто стикаються з дискримінацією під час 

працевлаштування, нерівністю в оплаті праці та обмеженим доступом до 
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керівних посад. Однією з причин цього є глибоко вкорінені гендерні 

стереотипи, які продовжують визначати соціальні ролі чоловіків і жінок 

у суспільстві. 

Обмеження, накладені на роботу жінок мають глибоке історичне 

коріння. У минулому жінок вважали фізично та емоційно слабкими, 

нездатними виконувати важку роботу, а обов’язки часто покладали на 

чоловіків. Існує чіткий гендерний розрив – жінки відповідають за роботу 

по дому та догляду за дітьми, а чоловіки заробляють гроші. Такий 

розподіл праці вважався «природним» і «необхідним» для підтримки 

громадського порядку. На працю жінок встановлюються певні 

обмеження, з метою охорони їх здоров'я та благополуччя, а також їх 

майбутніх дітей. Багато з цих історичних концепцій й обмежень існують 

і сьогодні.  

Також жінки часто змушені поєднувати роботу з доглядом за дітьми 

та виконанням домашніх обов'язків, що обмежує їхні можливості для 

професійного зростання. 

Ідея гендерної рівності має запровадитися також в новому 

Трудовому кодексі України, а саме в статті 2, яка проголошує гендерну 

рівність однією з основ трудового права та пов’язаних з ним відносин. 

Деякі з спроб вирівняти чоловіків і жінок у трудових відносинах також 

закріплюються в інших нормах Проєкту (стаття 5) [18]. Це означає, що 

законодавець прагне створити рівні умови для чоловіків і жінок у сфері 

праці, зокрема через перегляд і реформування деяких юридичних 

гарантій. 

Однак, порівняння положень чинного Кодексу законів про працю та 

Проєкту Трудового кодексу вказує на певні проблеми в реалізації цієї ідеї. 

Наприклад, відповідно до ст. 175 КЗпП України залучення жінок до робіт 

у нічний час не допускається, за винятком тих галузей  економіки 

України, де це викликається особливою необхідністю і дозволяється як 

тимчасовий захід. Згідно зі статтею 176 цього кодексу «Не допускається 

залучення до робіт у нічний час, до надурочних робіт і робіт у вихідні дні 

і направлення у відрядження вагітних жінок і жінок, що мають дітей 

віком до трьох років» [12]. Ці обмеження базуються на необхідності 

захисту здоров'я жінок. 

У проєкті нового Трудового Кодексу встановлюються лише заборона 

на використання праці вагітних працівниць, працівниць, які нещодавно 

народили, та працівниць, які годують грудьми, на роботах, що завдає 
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шкоди їх здоров’ю або становить значний професійний ризик для їх 

здоров’я та/або здоров’я дитини ( стаття 158) [18]. 

Таким чином, хоча метою Проєкту є встановлення гендерної 

рівності, він може створювати нові виклики, пов'язані з відсутністю 

достатніх гарантій захисту для жінок, що, зокрема, стосується нічної 

праці. 

В той же час, практика європейської судової системи також показує, 

що сучасне європейське співтовариство виступає за рівність жінок і 

чоловіків у сфері праці. Так, наприклад, у рішенні по справі Commission V. 

French Republic, Суд Європейського Союзу постановив, що заборона 

жінкам працювати вночі порушує принцип рівного ставлення до жінок і 

чоловіків [19]. 

Щоб визначити нормативну інтеграцію переваг у сфері праці жінок 

порівняно з чоловіками, необхідно виходити з того, що існують умови 

праці, професії та види діяльності, які не тільки шкідливі для організму 

жінки, але й для репродуктивної функції, а також для здоров'я майбутніх 

дітей. Тому з цього приводу В. М. Венедиктова зазначає, що «рівність 

жінок і чоловіків у суспільному виробництві не означає, що жінки 

повинні брати на себе важку працю чоловіків» [20]. 

 Отже необхідно чітко усвідомити причини та наслідки обмежень на 

працю жінок, оцінити їх практичність та вплив на життя жінки та 

суспільство. Ці обмеження введені для захисту здоров’я та безпеки жінок 

і майбутнього здоров’я їхніх дітей. Аналогічна позиція інтегрована в 

статті 6 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків», де зазначено, що «Не вважаються дискримінацією за 

ознакою статі: спеціальний захист жінок під час вагітності, пологів, 

грудного вигодовування дитини; обов'язкова строкова військова служба 

для чоловіків, передбачена законом; особливі вимоги щодо охорони 

праці жінок і чоловіків, пов'язані з охороною їх репродуктивного 

здоров'я; позитивні дії» [15]. 

Тому на нашу думку вважаємо доцільним зберегти загальну 

заборону на роботу жінок в нічний час, за винятком випадків крайньої 

необхідності. Один із пріоритетів, на якому зосереджена державна 

політика повинно бути захист прав і здоров'я жінок.  

На даний момент існує нагальна потреба щодо забезпечення 

гендерної рівності та розвитку гендерних відносин, оскільки правовий 

статус жінки на соціальному та сімейному рівні є мірилом розвитку 
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політичної, соціальної та правової структури держави. Державна 

політика має дедалі більше орієнтуватися на забезпечення рівних 

можливостей жінок і чоловіків, реалізовуватися з урахуванням 

міжнародних документів, підписаних Україною, зокрема Загальної 

декларації прав людини. Створення національних механізмів 

забезпечення рівних прав й можливостей для жінок і чоловіків має бути 

реалізовано як комплекс інструментів, насамперед, через прийняття 

законів про гендерну рівність [21]. 

Висновки. Отже, із наведеного вище матеріалу можна зробити 

висновок, що право на працю не може бути повністю реалізоване без 

досягнення гендерної рівності, оскільки лише в умовах рівності кожна 

людина може повністю скористатися своїми трудовими правами. 

Гендерна рівність у трудових відносинах є не лише питанням 

справедливості, але й важливим чинником, що сприяє економічному 

зростанню та розвитку. Закон гарантує рівні права й можливості для 

чоловіків та жінок на робочому місці, забороняє дискримінацію за 

ознакою статі, накладає відповідальність за порушення цих норм. 

Україна йде по шляху розвитку законодавства про гендерну рівність, 

а також впровадження принципів, стандартів і положень, що містяться у 

міжнародно-правових документах щодо рівних прав та можливостей 

чоловіків й жінок у трудових відносинах.  

Вирішальна роль у ліквідації дискримінації та забезпеченні рівності, 

в тому числі гендерної у сфері праці, безпосередньо належить державі. 

Стратегії гендерної рівності та відповідні гендерно-орієнтовані закони 

можуть сприяти створенню рівних можливостей для чоловіків і жінок у 

сфері зайнятості для досягнення цієї мети.  

Для досягнення гендерної рівності у трудових відносинах необхідно 

вжити комплексних заходів.  

Перш за все, це стосується вдосконалення законодавчої бази. 

Необхідно забезпечити, щоб закони не лише формально гарантували 

рівні права, а й фактично захищали їх від порушень. 

Також необхідно не лише реформувати законодавство, але й 

змінювати суспільну свідомість. Подолання стереотипів про роль 

чоловіків і жінок у суспільстві є ключовим аспектом у цьому процесі.  

На нашу думку, також варто забезпечити: доступну правову 

допомогу особам, які зазнали гендерної дискримінації на робочому місці; 

проведення інформаційних кампаній щодо питань гендерної рівності у 
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трудовій сфері; навчання роботодавців, працівників та представників 

профспілок з питань гендерної дискримінації; проведення 

просвітницької діяльності, спрямованої на зміну гендерних стереотипів 

у суспільстві.  

Було б доречно, якби роботодавці брали участь у розробці та 

впровадженні заходів гендерної рівності, співпраці з профспілками для 

захисту прав жінок на робочому місці. 

 Отже, покращення гендерної рівності у трудових відносинах 

вимагає комплексного підходу, який поєднує у собі економічні, правові й 

соціальні заходи. Наведені вище пропозиції допоможуть створити більш 

рівний та справедливий ринок праці для всіх людей. 
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