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ПІДПРИЄМНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ УКРАЇНСЬКИХ ЖІНОК-ВИМУШЕНИХ 
МІГРАНТОК В УКРАЇНІ ТА ПОЛЬЩІ 

 
Гуляєва Л.П. 

кандидат економічних наук, доцент 
Академія праці, соціальних відносин і туризму 

стипендіатка, 
Польський інститут перспективних досліджень (PIAST) 

 
Військова агресія Росії проти України у 2022 році перетворила  питання 

вимушеної міграції на глобальний виклик. Терміном «вимушений мігрант» 
називають особу, яка зазнає міграційного руху під впливом факторів примусу, такі як 
загроза життю та засобам існування [1]. Вимушеними  мігрантами можуть бути як 
внутрішньо переміщені особи (ВПО), так і ті, хто переміщуються в зарубіжні країни. 
Нині в Україні на обліку перебувають 4 млн. 792 тис. українців, що отримали 
офіційний статус  ВПО [2]. Серед зарубіжних країн надає прихисток  найбільшій 
кількості українців Польща, де зараз  перебувають 1, 605 млн. українських громадян, 
які отримали статус тимчасового захисту [3].  

Більшість українців-вимушених мігрантів, як  в Україні, так і в Польщі, – це жінки 
з дітьми. Тікаючи від війни, жінки змушені адаптуватися до життя в нових громадах, 
шукати нове місце на ринку праці приймаючого регіону/країни, формувати нові 
джерела доходів.  Одним з варіантів самореалізації жінок-вимушених мігранток та 
формування їх фінансової незалежності від різних форм підтримки може стати 
підприємницька діяльність. Шляхом заснування власного бізнесу, жінки мають 
можливість стати самостійними економічними агентами, розвивати свої 
підприємницькі навички та забезпечувати себе і свої сім'ї власним доходом. 
Підприємницька діяльність надає жінкам можливість контролювати свою кар'єру та 
розкрити свій потенціал, а також створює можливості для підтримки інших 
вимушених мігрантів.  

 У листопаді-грудні 2022 року в рамках наукового проєкту «Economic and social 
situation of Ukrainian women -forced migrants in Ukraine and Poland» (IWM-PIASt 
Fellowship Programme) [4] нами було проведено опитування 1009 українських жінок – 
вимушених мігранток, що перебували в Україні та Польщі: 589 українських жінок- 
ВПО, які після 23 лютого 2022 року покинули місце свого постійного проживання в 
Україні та змушені, втікаючи від війни, переїхати в інші регіони України (незалежно 
від того, чи отримали офіційний статус ВПО); 420 українських жінок- вимушених 
мігранток, що після 23 лютого 2022 року покинули місце свого постійного 
проживання в Україні та перебували на момент опитування у Польщі (незалежно від 
того, чи оформляли статус біженки або статус тимчасового захисту ЄС). 

Опитування було проведено онлайн за допомогою форми Google як інструменту 
збору даних методом випадкової вибірки. Анкета опитування містила запитання для 

http://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20170629STO78630/eu-migrant-crisis-facts-and-figures
http://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20170629STO78630/eu-migrant-crisis-facts-and-figures
http://www.bbc.com/news/uk-politics-39847685
https://www.interieur.gouv.fr/Elections/Les-resultats/Presidentielles/elecresult_presidentielle-2017/(path)/presidentielle-2017/FE.html
https://www.interieur.gouv.fr/Elections/Les-resultats/Presidentielles/elecresult_presidentielle-2017/(path)/presidentielle-2017/FE.html
https://www.interieur.gouv.fr/Elections/Les-resultats/Presidentielles/elecresult_presidentielle-2017/(path)/presidentielle-2017/FE.html
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оцінки залученості жінок до підприємницької діяльності та самооцінки їх готовності 
до побудови кар’єри у приймаючій громаді  шляхом створення власного бізнесу.   

Порівняння реалізації права на підприємницьку діяльність  українськими 
жінками до війни засвідчує наявність відмінностей між показниками двох груп жінок-
вимушених мігранток. У групі жінок, що під час війни стали ВПО та залишилися в 
Україні, маємо нижчу частку жінок, що займалися підприємницькою діяльністю:  
8,32% жінок були самозайнятими або фрілансерами без оформлення статусу фізичної 
особи підприємця (ФОП), 7,81% жінок  були зареєстровані як ФОП, 2,21%  були 
власницями бізнесу, оформленого як юридична особа   (табл.1).  У групі жінок, що під 
час війни переїхали у Польщу, частка осіб, що займалася підприємницькою діяльністю 
у всіх вказаних у табл.1 формах, була вищою, особливо серед самозайнятих та ФОП. 
Отже, можемо зробити висновок, що за кордон під час війни переїхала найбільш 
активна частка жінок, що займалися підприємницькою діяльністю. 

Таблиця 1 
Позиції жінок -вимушених мігранток в економіці до та після  війни: 

самозайнятість, фізична особа -підприємець та  бізнес у формі юридичної особи 

Відповіді респондентів 
Відсоток 

відповідей 
Україна Польща 

Якими були ваші позиції на ринку праці в Україні до війни? 

Самозайнята особа /фрілансер (без оформлення статусу 
підприємця). 8.32% 12.14% 

Фізична особа – підприємець в Україні 7.81% 12.62% 
Власниця бізнесу-юридичної особи/робота у власній компанії 2.21% 2.62% 
Які ваші позиції на ринку праці України (для респонденток -ВПО в Україні)/ Польщі (для 
респонденток – вимушених мігранток у Польщі) на момент опитування? 

Фізична особа – підприємець в Україні / Польщі 5.94% 1.90% 

Самозайнята особа /фрілансер (без оформлення статусу 
підприємця) в Україні / Польщі 2.89% 3.10% 

Власниця бізнесу-юридичної особи/робота у власній компанії в 
Україні / Польщі 0.17% 0.95% 

Вплив війни після 23 лютого 2022 року на залученість українських жінок, що 
стали вимушеними мігрантками, до підприємницької діяльності був прогнозовано 
негативним. Під час війни як українські жінки, що залишилися в Україні, так і ті., хто 
переїхав у Польщу,  показали зниження участі у всіх формах підприємництва. Відсоток 
самозайнятих осіб та ФОП-ів особливо стрімко скоротився серед українських жінок, 
що знайшли прихисток у Польщі. Водночас залученість жінок до володіння 
комерційними юридичними особами скорочувалась в обох групах жінок приблизно 
однаковими темпами. Вказані відмінності можна пояснити наступним чином. В 
Україні жінки-ВПО при переїзді в інший регіон проживання не потребували відкриття 
нового суб’єкта підприємництва, могли будувати з початку або продовжувати 
підприємницьку справу в приймаючій громаді. Однак, жінки, що переїхали у Польщу, 
переважно змушені були припинити або тимчасово призупинити підприємницьку 
діяльність в Україні, однак, не всі з них наважилися й знайшли ресурси для створення 
нового суб’єкта підприємництва у новій для них країні. 

Незважаючи на негативний вплив війни, українські жінки-вимушені мігрантки 
мають високу готовність та мотивацію до власної справи, як в Україні, так і в Польщі 
[5].  41,59% респонденток в Україні  та 41,19% у Польщі вже мають власну справу або 
готові зайнятися підприємництвом (табл.2). 27,5% в Україні та відповідно 30,95% 
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респонденток у Польщі потенційно зацікавлені у започаткуванні власної справи, 
якщо матимуть для цього знання та ресурси (відповідь «Ні, не маю знань, ресурсів»).  

Таблиця 2 
Чи хотіли б ви зайнятися власною справою, підприємництвом? 

Відповіді респондентів 
Відсоток відповідей 

Україна Польща 

Ні, не маю бажання. 15.28% 13.81% 

Ні, не маю знань, ресурсів. 27.50% 30.95% 
Так. 37.35% 38.33% 

Я вже маю власну справу. 4.24% 2.86% 

Важко відповісти. 15.62% 14.05% 
 Разом 100% 100.00% 
Фінансова підтримка для відкриття власної справи та консультації, навчання 

можуть стати  важливими чинниками для поліпшення   економічного та соціального 
становища жінок -вимушених мігранток. На запитання «Яка підтримка особисто вам 
потрібна для поліпшення вашого економічного та соціального становища?», 22,41% 
респонденток в Україні та 21,43% в Польщі повідомили про потребу у фінансовій 
підтримці для відкриття власної справи.  Потребують консультацій та  навчання щодо 
відкриття власної справи 14.77% респонденток в Україні та 25,24 % в Польщі. 

 Відмітимо високу готовність українських жінок до зміни професії та сфери 
діяльності в новому приймаючому регіоні/громаді/країні (табл.3). Високу готовність 
до змін (відповіді  «Впевнена, що так.» та «Скоріше так.» демонструють 64,14% жінок-
вимушених мігранток в Україні та 75,72% в Польщі. Вищу готовність жінок до змін у 
Польщі можемо пояснити, зокрема тим, що деякі професії, в яких жінки мали досвід 
роботи в Україні, не так затребувані на ринку праці Польщі або, що частіше, 
вимагають додаткової кваліфікації в Польщі (просунутий рівень володіння 
польською мовою, визнання документів про освіту тощо). Тому жінки у Польщі 
можуть відчувати необхідність змінити професію або навчатися новим навичкам, щоб 
пристосуватися до місцевого ринку праці. 

Таблиця 3 
Чи готові ви за потреби змінити професію, сферу діяльності? 

Відповіді респондентів 

Відсоток 
відповідей 

Україна Польща 

Впевнена, що так. 29.37% 42.62% 

Скоріше так. 32.77% 33.10% 
Важко відповісти. 23.26% 13.81% 

Скоріше ні. 10.36% 7.86% 

Точно ні. 4.24% 2.62% 
 Разом 100% 100.00% 

 
У табл.4 наведено показники самооцінки респондетками рівня своїх 

можливостей розвивати кар’єру, мати стабільний дохід, стати фінансово незалежною, 
досягти успіху та займатися підприємництвом. Рівень впевненості жінок у своїх 
можливостях для розвитку є помірним як в Україні, так і в Польщі, не перевищуючи 
межу за середнім показником 3 балів з 5 максимально можливих за жодним з 
критеріїв оцінки. Серед жінок-вимушених мігранток у Польщі спостерігаємо вищі 
середні оцінки рівня  можливостей за всіма критеріями (табл.4). 
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Таблиця 4 
Оцініть рівень ваших  можливостей, досягнути вказаних нижче цілей у 

майбутньому за шкалою від 1 до 5 (1 – немає жодних можливостей, нереалістично,  5 
– є всі можливості, це реалістична ціль). 

Відповіді респондентів 
Відсоток відповідей респонденток Середня 

оцінка 1 2 3 4 5 
Розвивати кар’єру.       

Україна 35.99% 18.51% 21.22% 9.51% 14.77% 2.49 
Польща 33.57% 18.81% 24.52% 10.95% 12.14% 2.20 
Мати стабільний дохід.       
Україна 17.83% 20.71% 29.71% 11.38% 20.37% 2.22 
Польща 13.57% 21.90% 30.48% 13.57% 20.48% 2.24 
Стати фінансово 
незалежною.       
Україна 28.01% 19.19% 23.26% 11.21% 18.34% 2.10 
Польща 20.71% 23.10% 28.57% 11.90% 15.71% 2.28 
Досягти успіху.       
Україна 22.07% 18.17% 25.47% 12.39% 21.90% 2.09 
Польща 17.86% 20.00% 31.67% 15.00% 15.48% 2.29 
Займатися 
підприємництвом.       
Україна 50.76% 15.11% 16.13% 4.92% 13.07% 2.03 
Польща 44.52% 22.38% 20.48% 5.71% 6.90% 2.25 

 
Можемо зробити такі висновки: 
1. Спостерігаємо відмінності між двома групами жінок-вимушених мігранток 

щодо  їх залученості до підприємницької діяльності. У групі жінок, що залишилися в 
Україні під час війни і стали ВПО, було менше жінок, які займалися підприємницькою 
діяльністю, у порівнянні з групою жінок, що переїхали до Польщі. 

2. Незважаючи на негативний вплив війни, українські жінки-вимушені 
мігрантки проявляють високу готовність та мотивацію до розвитку власного бізнесу, 
щоб забезпечити собі та своїм сім'ям фінансову стабільність. Понад 40% 
респонденток в Україні та Польщі вже мають власну справу або виявляють готовність 
зайнятися підприємництвом, що є високим показником.  

3. Значна частка вимушених мігранток відчуває нестачу знань та ресурсів, щоб 
розпочати перші кроки для власної справи. Це вказує на важливість розробки програм 
підтримки, орієнтованих на надання доступу з навчання підприємництва та 
фінансових ресурсів для цієї групи жінок, щоб вони могли реалізувати свій 
підприємницький потенціал. 

4. Українські жінки, що мігрували до Польщі, виявили вищу готовність до зміни 
професії та навчання новим навичкам, що може пояснюватися різницею в попиті на 
професії на українському та польському ринках праці, необхідністю отримання 
додаткової кваліфікації для побудови кар’єри й власного бізнесу в Польщі. 
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Масова еміграція українців до Американського континенту почалася у 1877 році. 

Лише за перше десятиліття у Північноамериканських сполучених штатах (назва США 
того часу) налічувалося близько 34 тис. українських мігрантів. Починаючи з кінця ХІХ 
ст. українці досить активно переселялися також до Канади, Бразилії, Аргентини, 
Парагваю, Венесуели, Уругваю, Куби, Мексики тощо. Там у них з’являвся реальний 
шанс стати повноправними господарями своєї землі, незалежними від економічного 
й, часто, політичного гніту російського, а на західноукраїнських землях австро-
угорського урядів. Ми коротко зупинимося на перших спробах українців (синонімічно 
будемо використовувати також терміни «русини» і «українці-русини») 
самоорганізуватися у США, Канаді та Бразилії. При цьому вони намагалися не лише 
пристосуватися до нових реалій життя на чужині, але й зберегти при цьому власні 
традиції, мову, релігію тощо. 

Наприкінці ХІХ – у перші роки ХХ ст. на сторінках часопису «Киевская старина» 
(КС) висвітлювалося становище українських (українських-русинських) емігрантів у 
Північній та Південній Америках. Термін «русини» у цьому часописі здебільшого 
вживається як синонімічний до терміну «українці». У даній роботі розглянемо 
декілька прикладів спроб українських емігрантів облаштувати своє життя на чужині, 
які протягом 1899-1904 років були висвітлені на сторінках КС. 

Щодо українців-русинів у США, то в КС вказується, що протягом 1896-1899 років 
з Галичини до Америки емігрувало 33,5 тис. осіб, з яких ймовірно 75% були русини. 
Найбільше їх проживало у східній Галичині і саме звідти емігрували понад 2/3 цих 
переселенців. Майже третина емігрантів були вихідцями з західних районів 
Галичини, де населення переважно польсько-русинське [8, c.27].  

Українці в США відразу намагалися самоорганізуватися, не розриваючи зв’язків 
із земляками. Так, 1 січня 1900 року у Нью-Йорці відбувся перший з’їзд русинів-
емігрантів. У присвяченому цій події дописі на сторінках КС він називався віче та 
першим з’їздом галицьких малоросів-емігрантів. З’їзд проводився за сприяння 
священиків русинського походження і церковного братства Св. Апостолів Петра та 
Павла. На цьому етапі це та інші братства відігравали поєднуючу роль в житті русинів, 
ініціювали різноманітні заходи, спрямовані на збереження культурно-етнічної 
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