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Метою даної роботи є дослідження теоретичних аспектів вартості 

підприємства. З метою досягнення цієї мети, необхідно виконати наступні 

завдання:  

 описати поняття та сутність вартості підприємства,  

 дослідити різні методики оцінки вартості підприємства,  

 визначити чинники, які впливають на вартість підприємства,  

 надати загальний огляд підприємства,  

 вивчити основні фінансово-економічні показники підприємства,  

 провести оцінку вартості підприємства,  

 розробити методику удосконалення оцінки вартості підприємства 

та узгодити результати оцінки вартості підприємства. 

Об'єктом дослідження є оцінка вартості АТ "Національна акціонерна 

компанія "Нафтогаз України". 

Предметом дослідження є теоретичні аспекти вартості підприємства. 

Для досягнення мети необхідно використовувати методи аналізу, синтезу 

та табличного методу. 

Структура кваліфікаційної роботи включає вступ, три розділи, вісім 

підрозділів, висновки та список використаних джерел. 

Структура кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна  робота складається з 

вступу, трьох розділів, семи підрозділів, висновків, списку використаних 

джерел. 
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ВСТУП 

 

Тема оцінки бізнесу визначається як розрахунок і обґрунтування вартості 

підприємства на певну дату з урахуванням факторів, що впливають на неї. 

Оцінка вартості бізнесу є цілеспрямованим та упорядкованим процесом 

визначення величини вартості об'єкта в грошовому виразі в конкретний момент 

часу на конкретному ринку. 

В сучасній економічній практиці оцінка бізнесу стає одним з важливих 

напрямів. 

Оцінка бізнесу дозволяє оцінити фінансовий стан об'єкта, обґрунтувати 

прогнози доходів та витрат з урахуванням ризиків, спрогнозувати можливе 

банкрутство та розрахувати потенційні можливості для більш ефективного 

використання майнового комплексу суб'єкта господарювання. 

З вивченням вартості бізнесу займались як вітчизняні, так і іноземні вчені, 

серед яких можна виділити О. М. Бабій, М. Д. Бедринець, Ю. В. Панасовський, 

Р. О. Костирко, О. О. Терещенко та М. Г. Чумаченко. 

Метою даної роботи є дослідження теоретичних аспектів вартості 

підприємства. З метою досягнення цієї мети, необхідно виконати наступні 

завдання:  

 описати поняття та сутність вартості підприємства,  

 дослідити різні методики оцінки вартості підприємства,  

 визначити чинники, які впливають на вартість підприємства,  

 надати загальний огляд підприємства,  

 вивчити основні фінансово-економічні показники підприємства,  

 провести оцінку вартості підприємства,  

 розробити методику удосконалення оцінки вартості підприємства 

та узгодити результати оцінки вартості підприємства. 

Об'єктом дослідження є оцінка вартості АТ "Національна акціонерна 

компанія "Нафтогаз України". 

Предметом дослідження є теоретичні аспекти вартості підприємства. 
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Для досягнення мети необхідно використовувати методи аналізу, синтезу 

та табличного методу. 

Структура кваліфікаційної роботи включає вступ, три розділи, вісім 

підрозділів, висновки та список використаних джерел. 

Структура кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота складається з 

вступу, трьох розділів, семи підрозділів, висновків, списку використаних 

джерел. 
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РОЗДІЛ І. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ВАРТОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

1.1. Поняття і сутність вартості підприємства 

 

Оцінка вартості бізнесу є актуальною для різних ситуацій і застосовується 

в багатьох контекстах. Вона може бути корисною для оцінки цінності компанії 

перед продажем або покупкою, для привернення інвестицій, для розрахунку 

страхових премій, розподілу акцій між партнерами тощо. 

Оцінка вартості бізнесу зазвичай базується на різних факторах, 

включаючи фінансові показники, такі як прибуток, обороти, активи, борги, а 

також фактори, пов'язані з ринковою ситуацією, конкуренцією, потенціалом 

зростання, індустрійними тенденціями. Останні визначаються 

загальносвітовими трендами руху до сталого розвитку [3,4,5,31,50,52,54,55,56, 

58,59,63,64,66,67,69] та цифрової економіки [6,7,10,26,28,29,32,34,35,40, 

41,46,53,60,61,62,65]. Це безперечно впливає на вартість бізнесу.   

На сьогоднішній день оцінка вартості базується на розумінні того, що 

підприємство має свої унікальні властивості, які роблять його 

товаром[12,13,14,16,17,27,30,39,47,48,49,51,57]. 

Зв'язок між процесами та діяльністю внутрішніх і зовнішніх контрагентів, 

який формує вартість господарського підприємства, особливо актуальний у 

секторі малого та середнього бізнесу, досліджуються вченими та фінансистами-

практиками як в Україні, так і за її межами. 

В таблиці 1.1 наведено характеристики поняття вартості підприємства. 
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Таблиця 1.1. Наукові трактування поняття «вартості підприємства» 

 

Автор Характеристика поняття 

Костирко Р., Тертична Н., 
Шевчук В. [7,c.226] 

Підприємство правомірно розглядати як 
форму організаційних грошей, що є центром 
інтересів усіх видів учасників економічних 
відносин, що створюється, використовується і 
постійно поновлюється  з  метою  

ефективного  використання факторів 

виробництва. 

Чумаченко М. [21,c.66] Оцінка вартості описує здатність її 
операційних результатів генерувати цінність 
для широкого кола користувачів: користувачів 
продукції та постачальників,  акціонерів,  

працівників  компанії, уряду та 
громадськості. 

О. Терещенко [18,c.580] Дії, що призводять до створення додаткової 
вартості для інвесторів. 

 

Одним з відомих визначень вартості підприємства є визначення, 

запропоноване американським фінансистом та економістом Альфредом 

Слоуном, згідно з яким вартість підприємства полягає в його здатності 

забезпечити довгострокову прибутковість та збільшувати свої активи 

Інше відоме визначення вартості підприємства запропонував 

американський економіст і теоретик управління Альфред Чендрі. Згідно з цим 

визначенням, вартість підприємства визначається як чистий дисконтований 

потік грошових надходжень, які можуть бути отримані в майбутньому. 

Третє відоме визначення вартості підприємства запропонував шведський 

економіст Свен Райкерт. Згідно з цим визначенням, вартість підприємства 

полягає в його здатності генерувати прибуток та збільшувати вартість акцій для 

своїх власників. 

Хоча обидва визначення стосуються оцінки вартості підприємства, вони 

мають різний підхід і використовуються в різних контекстах. 

Вартість підприємства за Швейцарською федерацією оцінювачів (SEV) - 

це загальна сума коштів, яку платили б за підприємство якогось сектору 
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індустрії потенційні інвестори. Це визначення зорієнтоване на зовнішніх 

інвесторів і базується на ринкових умовах. 

Вартість підприємства за Міжнародною стандартною організацією оцінки 

(IVS) - це прогнозована загальна сума коштів, яку можна очікувати від продажу 

підприємства або від продажу права на користування підприємством у 

звичайних умовах після відрахування заборгованостей та інших зобов'язань. Це 

визначення зорієнтоване на внутрішніх користувачів і зазвичай 

використовується для оцінки фінансового стану підприємства. 

На базі різних визначень вартості підприємства можна сформулювати 

таке уніфіковане визначення: вартість підприємства - це оцінка сукупності 

ресурсів, активів, потенціалу та інших факторів, що забезпечують його 

функціонування та здатність до отримання прибутку, на певний момент часу, 

що здійснюється на основі різноманітних методик, які враховують фінансово-

економічний стан підприємства, його ринкову позицію, конкурентну перевагу, 

ризики та інші фактори, які впливають на його діяльність. 

 

Створення стратегічної вартості вважається багатовимірним процесом, 

який має на меті максимізувати цінність бізнесу. Це включає в себе 

використання загальної моделі дій компанії та ресурсів, щоб досягти 

стратегічних цілей, що відображаються в ринкових можливостях. Це може бути 

досягнуто через використання стратегічних прав на додану вартість, 

мобілізацію внутрішніх ресурсів та винагороду співробітникам за їхній внесок 

у збільшення цінності компанії. Оцінка ефективності такого процесу може бути 

здійснена через оцінку досягнення поставлених стратегічних цілей та систему 

винагороди, яка заохочує досягнення цих цілей. Крім того, вартість фірми як 

фінансового показника враховує як внутрішні, так і зовнішні фактори, які 

впливають на успіх компанії. 

Оцінка вартості компанії необхідна у різних ситуаціях, таких як: 

 інвестиційний аналіз для визначення ефективності інвестування,  

 при придбанні компанії,  
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 встановленні частки переходу прав, продажі об'єкта нерухомості,  

 визначенні заборгованості підприємства під заставу,  

 аудиті прогресу відновлення, банкрутстві та ліквідації 

підприємства, 

 а також при приватизації державних підприємств.  

Оцінка вартості компанії є важливим кроком у прийнятті рішень та 

розумінні її фінансового стану. [1,c.207] 

Оцінка вартості підприємств потребує організаційного, методичного та 

практичного забезпечення для забезпечення якості та об’єктивності. Це 

забезпечують спеціалісти, які займаються оцінкою діяльності, оцінювачі та 

суб’єкти оцінювальної діяльності шляхом використання відповідних методів та 

стандартів, а також здійсненням професійних оцінок та аналізів. 

На рис.1.1. зобразимо основні етапи оцінки вартості підприємства. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1.1. Основні етапи оцінки вартості підприємства 

Існує кілька принципів, які застосовуються при оцінці вартості 

підприємства (таблиця 1.2.) 

  

І етап 
Оцінка вартості 
підприємства 

Етапи управління 
вартістю 

ІІ етап 

Аналіз факторів 
впливу на вартість 

підприємства 

ІІІ етап 

Розробка шляхів 

збільшення вартості 
підприємства 
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Таблиця 1.2. Принципи оцінки вартості 
 

Вид принципів Характеристика 

Принцип 
об'єктивності 

оцінка має ґрунтуватися на об'єктивних фактах та 
даних, а не на особистих суб'єктивних оцінках; 

Принцип 

зрозумілості та 
доступності  

оцінка повинна бути зрозумілою та доступною для 
всіх зацікавлених сторін; 

Принцип 

відповідності цілі 
оцінки 

оцінка має бути відповідною цілям, для яких вона 
проводиться; 

Принцип 

комплексності 
оцінка повинна охоплювати всі ключові аспекти 
діяльності підприємства та розглядатися як цілісний 
процес; 

Принцип реалізму оцінка повинна відображати реальний стан речей та 
бути заснованою на реальних даних. 

Принцип 

незалежності 
оцінка має проводитися незалежними та 
компетентними фахівцями 

Принцип 
забезпечення 
конфіденційності 

інформація, що використовується при оцінці, має 
бути захищеною від непов'язаних сторін. 

 

 

Ці принципи допомагають забезпечити якість та об'єктивність оцінки 

вартості підприємства та зберегти довіру всіх зацікавлених сторін. 

Ефективне управління вартістю підприємства може допомогти вчасно 

виявити та адекватно оцінити потенційні можливості для збільшення вартості 

суб'єкта господарювання, розробляти життєздатні стратегії розвитку, 

покращувати його інвестиційну привабливість та конкурентоспроможність. 

 

1.2. Методичні підходи до оцінки вартості підприємства 

 

Оцінка вартості підприємства ґрунтується на ринковій вартості, яка 
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визначається як сума грошей, за яку товар може бути куплений або проданий за 

ринковою ціною. Існує кілька ключових принципів, які необхідно 

дотримуватися при проведенні оцінки вартості компанії, включаючи принципи 

заміщення, корисності, очікування, мінливості цін, ефективного використання, 

розумних оцінок обережності та альтернативних оцінок. Ці принципи можуть 

бути використані в різних методах та техніках оцінки компаній, які мають 

багато модифікацій та різновидів, що ускладнює їх застосування.  

Ефективне управління вартістю підприємства дозволяє виявити та 

оцінити приховані резерви зростання вартості, розробити життєздатні стратегії 

розвитку, збільшити інвестиційну привабливість та конкурентоспроможність 

компанії[2]. 

Існує декілька підходів до оцінки вартості підприємства. Один з них - це 

підхід на основі ринкової вартості, який використовує ринкові дані для 

визначення вартості компанії. Інший підхід - це підхід на основі доходів, який 

використовує прибуткові потоки компанії для визначення її вартості. Третій 

підхід - це підхід на основі вартості активів, який використовує чисту вартість 

активів компанії, щоб визначити її вартість. Крім того, існують інші підходи, 

такі як підхід до порівняльної оцінки, який використовує порівняння з 

аналогічними компаніями для визначення вартості підприємства. Кожен з цих 

підходів має свої переваги та недоліки, і вибір підходу залежить від конкретної 

ситуації та мети оцінки. 

Найпоширенішими підходами до оцінки вартості підприємства є 

дохідний, ринковий та вартісний підходи. 

Дохідний підхід базується на припущенні, що вартість підприємства 

залежить від прибутковості його діяльності. При цьому використовуються 

методи оцінки, що базуються на прогнозуванні прибутковості підприємства в 

майбутньому. 

Ринковий підхід заснований на оцінці вартості компанії за аналогією з 

аналогічними компаніями на ринку. Використовуються порівняльні методи, що 

базуються на аналізі цін на акції аналогічних компаній та їх фінансової 

звітності. 
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Вартісний підхід базується на оцінці вартості активів компанії, зокрема, 

майна, обладнання, технологічних розробок та іншого майнового комплексу. 

При цьому використовуються методи оцінки, що базуються на принципах 

заміщення та розумної оцінки обережності. 

Кожен з цих підходів має свої переваги та недоліки і може 

використовуватися в залежності від конкретних умов та завдань оцінки вартості 

підприємства. 

 

Існує три поширених підходи до оцінки вартості компанії в іноземних і 

вітчизняних процедурах оцінки активів: 

 на основі оцінки потенційних прибутків компанії; 

 ресурси (витрати); 

 ринок. 

У процесі використання цих методів були виявлені різні методи 

оцінювання. Крім того, жодна з технік чи методів не має принципової переваги 

над іншими. У практичній роботі з оцінки вартості фірми оцінювачі, як 

правило, застосовують багатометодичний підхід, найбільш відповідний 

конкретним обставинам, цілям і завданням оцінки, наявності та надійності 

джерел інформації для його реалізації. 

У рамках отриманого механізму було визначено два основні методи: 

 зменшення грошового потоку;  

 визначення суми приросту капіталу. 

Відповідно до підходу активів, вартість фірми розраховується як сума 

вартості всіх активів (основних засобів, запасів, дебіторської заборгованості, 

нематеріальних активів тощо), що утворюють повний комплекс активів, за 

вирахуванням зобов’язань. При цьому підході основним джерелом інформації є 

баланс підприємства. 

У цьому підході виділяють такі основні методи: 

 оцінка вартості заміщення основних засобів (вартісний метод); 

 метод розрахунку чистого капіталу. 

Ринкові умови передбачають розрахунок оцінки компанії на основі 
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результатів компанії порівняно з іншими бізнес-класами. Найпоширенішими 

методами в рамках маркетингових методів є: 

 порівняння множників; 

 порівняння продажів (торгівлі). 

Основними джерелами інформації при застосуванні цього підходу є 

фондові біржі та позабіржові торгові системи, в яких права власності 

обертаються навколо відповідних угод, дані з фінансових звітів [6,c.665]. 

Перевага методу порівняння і порівняння мультиплікаторів полягає в 

тому, що він забезпечує доступ до справжньої ринкової вартості оцінюваного 

майна. Недоліком методів оцінки, заснованих на ринковому методі, є те, що 

вони не враховують можливу величину прибутку, яку можна отримати від 

використання оцінюваного об'єкта. 

Тому в деяких випадках доцільно порівнювати результати оцінки 

компаній за цими методами з вартістю компаній, розрахованою за допомогою 

методу вартості капіталу або дисконтування грошових потоків. Проблема 

використання методів оцінки в рамках ринкового підходу полягає в тому, що в 

Україні реальні ціни купівлі-продажу підприємств рідко відображаються в 

офіційній статистиці, а фондовий ринок є недостатньо розвиненим. Розглянута 

вартість підприємства може бути оцінена за допомогою дохідного підходу, 

заснованого на визначенні поточної вартості.  

При оцінці підприємством методологією дані про вартість, склад та 

структуру активів безпосередньо не впливають на оцінку, використовується 

лише інформація про здатність активів генерувати дохід. 

Метод DCF (Дисконтований грошовий потік) базується на концепції 

оцінки поточної вартості майбутніх грошових потоків компанії, що оцінюється, 

через рівні проміжку часу [8,c.208]. 

Якщо баланс підприємства перевантажений зобов'язаннями, то пайовий 

підхід забезпечує об'єктивну оцінку. 

Таким чином, вартість підприємства (валова) може бути отримана 

шляхом застосування ставки дисконтування до чистих розрахункових 

грошових потоків в окремі періоди. Різниця між цією вартістю та сумою 
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позикового капіталу відповідає вартості підприємства (нетто). Ринкова вартість 

капіталу дорівнює ринкову вартість корпоративних прав компанії, що 

оцінюється, тобто ціні, за якою вони можуть бути продані. 

Оцінка бізнесу як новий напрям господарської діяльності з'явилася у 

зв'язку з необхідністю вирішення майнових спорів, в яких сторони для 

визначення об'єктивної вартості конкретного майна були зобов'язані 

користуватися послугами незалежних цінових суддів. 

Перехід нашої країни до ринкової економіки вимагає поглибленого 

розвитку ряду нових галузей науки і практики. Процес приватизації, поява 

фондового ринку, розвиток системи страхування, перехід комерційних банків 

до видачі кредитів під заставу майна породили потребу в новій послузі – оцінці 

вартості підприємства (бізнесу). Необхідність визначення ринкової вартості 

підприємства не обмежується операціями купівлі-продажу. Зростає потреба в 

оцінці бізнесу підприємств з численними та складними можливостями 

реалізації вартості майнових прав - володіння акціями, залучення нових 

акціонерів та випуск додаткових акцій, страхування майна, отримання кредиту 

під заставу майна, розрахунок податків, користування правами спадщини і т.д. 

[1].  

Як завжди, попит породив пропозицію, і зараз оцінка бізнесу розвивається 

не тільки як прикладна галузь ринкової економіки, а й як науково-методичний 

напрямок прикладної економічної науки. 

При оцінці вартості бізнесу необхідно враховувати різні мікро- та 

макроекономічні фактори, подані в таблиці 1.3. 
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Таблиця 1.3. Рівні мікро- та макроекономічні фактори щодо оцінки 

вартості 
 

Фактор Характеристика 

Попит Він розглядається на основі споживчих переваг, які впливають 

на дохід, що генерується бізнесом, пов'язані з ризиками, а 
також можливість контролю та перепродування бізнесу. 
Попит залежить не тільки від економічних факторів, а й від 

соціальних та політичних факторів, таких як ставлення 

суспільства до бізнесу та політична стабільність. 

Дохід Він також залежить від характеру підприємницької 
діяльності та потенціалу отримання прибутку від продажу 
бізнесу після його використання.  Прибуток  операційної  
діяльності  характеризується співвідношенням потоків 

доходів витрат. 
Час У цьому береться до уваги час отримання доходів. Одна річ, 

якщо власник придбав активи відразу починає отримувати 
прибуток від його використання, а інша – якщо між 

поверненнями інвестицій та капіталом значний проміжок 

часу. 
Контроль Ступінь контролю, який одержує новий власник. 

Вважається одним із найважливіших факторів вартості. 

Ліквідність Враховується ступінь ліквідності активу. Ринок готовий 

платити премію за актив, який можна негайно перевести в 

готівку, мінімізуючи при цьому ризик втрати частини його 
вартості. 

Обмеження Враховуються будь-які обмеження, що можуть мати бізнес. 
Наприклад, якщо уряд обмежує ціну на продукцію компанії, 
вартість такого бізнесу буде нижчою, ніж за відсутності 
обмежень. 

 

Таким чином дійдемо до висновку, що облік та аналіз факторів, що 

впливають на вартість підприємства, стає важливим завданням, вирішення 

якого необхідне для отримання обґрунтованої вартості бізнесу. 
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РОЗДІЛ ІІ. ОЦІНКА ВАРТОСТІ ПІДПРИЄМСТВА НА ПРИКЛАДІ 

АТ 

«Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України» 

 

 

2.1. Загальна характеристика підприємства 

 

 

Група АТ "Нафтогаз України" є найбільшою національною 

компанією України і є провідним підприємством у паливно-енергетичному 

комплексі країни. 

Повна назва компанії - Національна акціонерна компанія АТ 

"Нафтогаз України". 

Група АТ "Нафтогаз України" є вертикально-інтегрованою 

нафтогазовою компанією, що займається розвідкою, розробкою, експлуатацією 

родовищ корисних копалин, розвідувальним бурінням, транспортуванням та 

зберіганням нафти і газу, постачанням споживачам. 

Група АТ "Нафтогаз України" також займається імпортом газу, його 

переробкою, переробкою нафти та конденсату на п'яти газопереробних заводах 

і виробляє палива, скраплений газ та інші нафтопродукти. 

У групи є мережа автозаправних станцій. 

Газова промисловість України на 90% представлена державною 

компанією АТ "Нафтогаз України", яка є організованою системою з 

елементами, що створюють повний цикл від видобутку до постачання газу 

кінцевим споживачам. 

В циклі входять газовидобування, система транспортування газу та 

підприємства з експлуатації транспортних мереж, а також реалізація газу 

споживачам, як домашнім господарствам, так і юридичним особам, які входять 

до складу національної економічної системи і займаються виробничою 

діяльністю на основі застосування газу як сировини. 
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Мета діяльності АТ «Нафтогаз України» полягає у підтримці 

структурної перебудови нафтової, газової та нафтопереробної галузей, 

підвищенні рівня безпеки держави в енергетичній сфері, забезпеченні 

ефективного функціонування та розвитку нафтогазового комплексу, 

підвищенні рівня задоволення потреб у сировині та паливно-енергетичних 

ресурсах побутових та промислових споживачів та отриманні прибутків. 

 

Діяльність компанії включає добування сирої нафти, добування 

природного газу, надання допоміжних послуг у сфері добування нафти та 

газу, оптову торгівлю твердим, рідким, газоподібним паливом та 

подібними продуктами, трубопровідний транспорт, наукову діяльність та 

розподілення газоподібного палива через місцеві (локальні) трубопроводи. 

 

АТ «Нафтогаз України» включає три дочірні компанії, п'ять дочірніх 

підприємств, два державних акціонерних товариства та два відкритих 

акціонерних товариства. 

 

Існує чотири напрямки діяльності компанії: видобуток, переробка, 

транспортування та збут. 

АТ "Нафтогаз України" має основні стратегічні напрямки розвитку, 

які полягають у: 

 

 розвитку всіх бізнес-напрямків національної вертикально-

інтегрованої нафтогазової компанії; 

 нарощуванні ресурсної бази газу та нафти та збільшенні обсягів 

їх видобутку; 

 здійсненні пошуку нових запасів газу та нафти; 

 участі в освоєнні нафтогазових ресурсів інших держав 

(наприклад Узбекистану, Туркменістану, ОАЕ, Іраку, Лівії), 

виході на міжнародний ринок; 
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 підвищенні ефективності роботи газо- та нафтотранспортних 

систем нашої держави та створенні нових транзитних 

потужностей. 

Підприємство є колективною власністю та приватним акціонерним 

товариством. Його формування було проведено відповідно до рішення зборів 

засновників, на підставі Закону України "Про господарські товариства" та 

інших законодавчих актів у сфері господарської діяльності. Засновниками 

підприємства є громадяни України. 

Для успішного функціонування підприємство потребує достатнього 

фінансування, яке залежить від обороту зворотних активів та відповідних 

пасивів, а також від ефективного використання основних засобів. Підприємство 

діє відповідно до чинного законодавства та установчих документів, таких як 

угода про заснування та статут. Воно самостійно планує свою господарську 

діяльність та забезпечує її виконання з метою отримання прибутку, продукції 

для покриття витрат і забезпечення технологічного розвитку. Наразі 

підприємство інвестує у нове, сучасне обладнання та технології, 

використовуючи всі наявні вільні кошти. [13,c.224]. 

Метою підприємства є збільшення ефективності виробництва, отримання 

прибутку та задоволення потреб акціонерів. Підприємство є юридичною 

особою зі своїм власним балансом, розрахунковим та грошовими рахунками в 

банках. Воно діє на основі повного господарського розрахунку та 

самоокупності, має відокремлене майно і може придбати майнові та немайнові 

права від свого імені для досягнення доходів. 

На  рис.  2.1  зображено  схематично  організаційну  структуру  АТ 

«Нафтогаз України». 
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Рис.2.1. Організаційна структура НАК «Нафтогаз»  

 

Структура компанії характеризується вертикальним розподілом 

потужностей. 

Лінійна структура управління з генеральним директором, 

заступником та головним інженером є швидким і ефективним способом 

управління, сприяє спеціалізації та дозволяє мобілізувати ресурси. Ця 

структура найбільше підходить для масового виробництва, так як 

продуктивність підприємства висока, а технології виробництва не зазнають 

значних змін. 

У Нафтогазі була запроваджена реформа корпоративного урядування 

для поліпшення ефективності діяльності компанії. 

АТ «Нафтогаз України» є одним з найбільших виробників газу в Україні. 
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2.2. Аналіз основних фінансово-економічних показників підприємства 

 

 

Відповідно до джерел інформації до звітності підприємства, а саме Баланс 

(Додаток А,В,Д ) та Звіт про фінансові результати (Додаток Б,Г,К ) 

проаналізуємо основні фінансово-економічні показники підприємства (за 2019-

2021 роки). 

Таблиця 2.1. Основні показники діяльності підприємства АТ НАК АТ 

«Нафтогаз України» 

 

 

Показники 

 

Один. 
виміру 

 

2019 рік 

 

2020 рік 

 

2021 рік 

Відхилення 

абсолютн 
е, ± 

віднос 
не, % 

1
.Чистий дохід 

(виручка) від 

реалізації 
продукції 

 

тис. грн. 

 

 

2287625 

 

 

2895940 

 

 

15426214 

 

 

1313589 

 

 

74,32 

2. Собівартість 

реалізованої 
продукції 

тис. грн.  

2220517 

 

2825225 

 

14343423 

 

12122906 

 

45,95 

3Адміністративн
і 
витрати 

тис. грн.  

28987 

 

33714 

 

- 

 

-28987 

 

- 

4. Витрати на 

збут 
тис. грн. 61198 76310 332509 271311 43,34 

5. Повні витрати 

на виробництво і 
реалізацію 

продукції 

 

тис. грн. 

 

 

2310702 

 

 

2935249 

 

 

14675932 

 

 

12365230 

 

 

63,25 

6. Прибуток від 
реалізації 
продукції (р.1 

– р.5) 

 

тис. грн. 

 

 

-23077 

 

 

-39309 

 

 

750282 

 

 

773359 

 

 

-32,51 

7.Чистий 

прибуток/ збиток тис. грн.  

18987 

 

115207 

 

4773917 

 

4754930 

 

25,08 

8. Витрати на 1 

грн. чистої 
виручки від 
реалізації 

 

коп. 

 

 

 

101,08 

 

 

 

101,4 

 

 

 

95,14 

 

 

 

-5,87 

 

 

 

94,19 
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(р.5: р.1 х 100) 

9.Рентабельність 
діяльності 
(продаж) 
(р.7: р.1 х 100) 

 

% 

 

 

0,83 

 

 

3,98 

 

 

30,95 

 

 

30,12 

 

 

37,58 

10.Рентабельніст
ь 

продукції (р.6: 
р.5 х 100) 

 

% 

 

 

-0,99 

 

 

-1,34 

 

 

5,12 

 

 

6,11 

 

 

-51,11 

 

Джeрeлa iнфoрмaцiї нaвeдeнo в дoдaткax. Oбсяг чистoгo дoxoду вiд 

рeaлiзaцiї тoвaрiв АТ «Нафтогаз України» зрiс з 2287625 тис.грн. дo 15426214 

тис.грн., щo стaнoвить 74,32 %, щo слiд вiдмiтити пoзитивнo. Пoзитивним 

тaкoж є менший тeмп зрoстaння сoбiвaртoстi, який стaнoвив 45,95 %. Повні 

витрати на виробництво і реалізацію продукції зросли на 63,25%. 

Фінансовий стан підприємства АТ «Нафтогаз України» у 

короткостроковий період оцінюється показниками платоспроможності, що 

характеризують можливість своєчасного та повного виконання розрахунків за 

короткостроковими зобов'язаннями з контрагентами. 

Аналізуємо розрахунки показників ліквідності та платоспроможності у 

таблиці 2.2. 

Таблиця 2.2. Аналіз ліквідності та платоспроможності підприємства 

 

Показник За 2019 рік За 2020 рік За 2021 рік Абсолютне 

відхилення 

1 2 3 4 5 

Коефіцієнт абсолютної 
ліквідності 

0,11 0,14 0,16 0,05 

Коефіцієнт швидкої 
ліквідності 

0,22 0,25 0,27 0,05 

Коефіцієнт загальної 
ліквідності 
(покриття) 

8,22 8,57 8,59 0,37 

Коефіцієнт загальної 
платоспроможності 

3,05 3,15 3,16 0,11 
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Тому на основі таблиці 2.2. спостерігається значне зростання коефіцієнта 

абсолютної ліквідності протягом 2019-2021 років, що свідчить про можливість 

погашення частини боргу компанії. Показники абсолютної ліквідності 

відповідають нормативним значенням. 

Коефіцієнт швидкої оплати з кожним роком зростає, що означає 

зростання платоспроможності компанії, причому протягом 2019-2021 років 

виплати за поточними зобов'язаннями зросли з 0,22 до 0,27. 

Коефіцієнт покриття показує, що між 2019 та 2020 роками значення 

коефіцієнта зросло з 8,22 до 8,59, що є позитивною зміною. В цілому такі 

варіації можна вважати прийнятними. Покриття відповідає нормативним 

значенням. 

Таким чином, коефіцієнт автономії відображає питому вагу власного 

капіталу в загальному капіталі за 2019-2021 роки. З кожним роком 

спостерігається зростання, що свідчить про те, що компанія стає все більш 

залежною від зовнішніх кредиторів. 

Проаналізуємо показники ділової активності за 2019-2021 роки. 

Таблиця 2.3. Показники ділової активності НАК АТ «Нафтогаз України» 

 

 

n/n 

 

Назва показника 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

Відхилення від 
нормативного 

значення 

2021/2019 

1 Оборотність активів 4,06 5,48 5,51 1,45 

2 Оборотність чистих активів 20,89 22,02 22,10 1,21 

3 Період оборотності запасів 22,46 24,98 25,10 2,64 

4 Період оборотності 
дебіторської 
заборгованості 

15,96 10,82 13,50  

-2,46 

5 Період оборотності 
кредиторської 
заборгованості 

48,29 36,64 37,50  

-10,79 

 

Отже, виходячи з таблиці 2.3., можна зробити наступний висновок, що 

коефіцієнт фінансової незалежності відповідає нормативному значенню, це є 

позитивною тенденцією для підприємства. Спостерігається, що з 2019-2021 



23 
 

років показник зріс на 1,45. Оборотність чистих активів зросли на 1,21, що є 

позитивною тенденцією підприємства. 

Таблиця 2.4. Показники рентабельності підприємства 

 

 

Показники 

Роки Абсолютні 
відхилення 2021 р. від 

2019 2020 2021 2019 р. 2020р. 

Рентабельність активів 4,9 8,4 9,5 4,5 1,1 

Рентабельність 

оборотних активів 

4,10 5,7 7,54 3,44 1,84 

Рентабельність 

інвестицій 

31,4 32,3 35,3 3,9 3 

Рентабельність власного 
капіталу 

8,4 4,55 9,50 1,1 4,95 

Рентабельність реалізації 4,55 7,65 8,59 4,04 0,94 

Рентабельність витрат 8,51 9,33 9,34 0,83 0,01 

 

 

 

Рис.2.2 Діаграма показників рентабельності підприємства АТ «Нафтогаз 

України» за 2019-2021 роки 

Коефіцієнт рентабельності активів станом на 2019-2021 рр. зростав, у 

порівнянні з 2019 роком показник зріс на  4,5% у 2020 році, що є позитивною 

тенденцією. 
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Коефіцієнт рентабельності власного капіталу кожний рік тенденція 

збільшується, отже власні інвестиції у 2019-2021 році принесли підприємству 

прибуток. 

В цілому можна зробити висновок, що підприємство динамічно 

розвивається та ефективно працює. 

 

 

 

2.3. Оцінка вартості підприємства 

 

 

Оцінка вартості підприємства є надзвичайно важливим завданням для 

будь-якого бізнесу, оскільки компанія має матеріальні та нематеріальні активи, 

останніми є, зокрема, бренди, маркетингові стратегії, логотипи, упаковки та 

інше. 

Враховуючи те, що бренд є ключовим джерелом доходів 

підприємства, оцінка його вартості стає все більш актуальною. 

Оцінка вартості підприємства може проводитися різними способами, 

проте, на мою думку, найбільш доцільним у випадку занепаду є використання 

витратного методу. Це пояснюється тим, що цей метод дозволяє розрахувати 

вартість вже сформованого та міцного бренду після реструктуризації та виходу 

на ринок з новими силами. Проте, важливо розуміти, що створити бренд за 

допомогою одноразових інвестицій неможливо. [10,c.350]. 

Оцінка вартості підприємства є важливою задачею для будь-якого 

бізнесу, який має як матеріальні, так і нематеріальні активи, включаючи 

бренди, маркетингові стратегії, логотипи та упаковки. 

Оцінка вартості підприємства стає все більш актуальною, оскільки 

успішність бізнесу в значній мірі залежить від його бренду. 

Метод витратних трансакцій розглядає вартість фірми за собівартістю 

шляхом оцінки кожного активу окремо і віднімання суми її зобов'язань та 

боргів від справедливої ринкової вартості активів. 
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Цей метод має дві варіації: метод вартості чистих активів та метод 

ліквідаційної вартості, і в нашому випадку ми використовуємо метод вартості 

чистих активів. 

Метод оцінки чистих активів підходить для компаній зі значними 

матеріальними активами та очікуваною активністю в майбутньому, такі як АТ 

«Нафтогаз України». 

Існують дві версії методу вартості чистих активів: скоригована та 

нескоригована вартість, і ми використовуємо нескориговану вартість у нашому 

випадку. 

Підхід, що базується на методі коригованої чистої вартості, включає 

повне коригування статей балансу для визначення ринкової вартості кожного 

активу окремо. Оскільки цей метод дає більш достовірні результати, 

недостатність інформації не призводить до необхідності коригування статей 

балансу. 

Для визначення чистого капіталу, використовуючи метод чистих активів, 

необхідно відняти суму заборгованості від суми власного капіталу 

підприємства. Ця оцінка ґрунтується на аналізі фінансової звітності та 

відображає фінансовий стан підприємства на дату балансу, розмір чистого 

прибутку, фінансовий ризик та ринкову вартість матеріальних та 

нематеріальних активів. [8,c.208]. 

Процедура оцінки включає послідовні етапи: спочатку визначається 

ринкова вартість всіх активів компанії, потім розмір її відповідальності, і 

нарешті розраховується різниця між ринковою вартістю активів та пасивів. 

Таким чином, основна формула: 

Вартість підприємства = активи – зобов’язання  (1.1). 

Для визначення капіталу (вартості підприємства) АТ «Нафтогаз України» 

розглянемо активи та пасиви підприємства (таблиця 2.5.) 

Таблиця 2.5. Визначення капіталу (вартості підприємства) 
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Найменування 2019 2020 2021 Відхилення 

+,- % 

Активи 

1. Необоротні активи 17163 15235 23363 6200 136,20 

Нематеріальні активи 452 1764 2599 2147 75,5 

Основні засоби 5821 5317 9685 3864 166,38 

Незавершені капітальні 
інвестиції 

10890 8154 11079 189 101,74 

Інші необоротні активи - - - - - 

2. Оборотні активи: 536780 1277365 3924870 3388090 73,19 

Запаси 127844 6799 301505 173661 35,85 

Дебіторська заборгованість з а 
продукцію, товари, роботи, 
послуги 

305508 1063448 2633032 2327524 61,85 

Грошові кошти та їх еквавіленти 103428 207118 990333 886905 97,51 

Разом активів 553943 1292690 3948233 339420 71,2 

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

Довгострокові зобов'язання 1154 778 1686 532 146,10 

Позики та кредити - - - - - 

Кредиторська заборгованість 101387 54390 169434 68047 167,12 

Разом зобов'язань 102541 55168 171120 68579 166,88 

 

Слід пам'ятати, що до складу активів підприємства входять такі групи 

активів: нематеріальні активи, довгострокові фінансові інвестиції, кошти, 

будівлі та споруди, машини та обладнання, запаси, кредити та інші подібні 

активи. 

 

Активи АТ «Нафтогаз України» на кінець 2019 року складають: 

452+10890+5821+127844+305508+103428+553943=1107886 тис. грн. 

Активи АТ «Нафтогаз України» на кінець 2020 року становлять: 

1764+5317+8154+6799+1063448+207118+1292690=2585290 тисяч гривень. 

Ресурси на кінець 2021 року становлять: 

2599+9685+11079+301505+2633032+990333+3948233=7896466 тис. грн. 
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Зобов'язання АТ «Нафтогаз України» на 2019 рік = 1154 тис. грн. 

Зобов'язання АТ «Нафтогаз України» на кінець 2020 року = 778 тис. грн. 

Зобов'язання АТ «Нафтогаз України» на кінець 2021 році = 1 686 000 грн. 

Ринкова вартість (власний капітал) АТ «Нафтогаз України» на початок 

2007 року = 6 914 – 176 = 6 738 тис. руб. 

Ринкова вартість (власний капітал) АТ «Нафтогаз України» на кінець 

2019 року = 553 943 – 102 541 = 451 402 тис. Руб. 

Ринкова вартість (власний капітал) на кінець 2020 року= 1292690- 

55168=1237522 тис. грн. 

Ринкова вартість (власний капітал) на кінець 2021 року= 3948233- 

171120=3777113 тис. грн. 

За результатами цього розрахунку можна сказати наступне. Вартість 

підприємства розрахована за методом нескоригованої чистої вартості, на 

початок 2019 року - 451,402 тис. грн. кінець 2020 року - 1 237 522 тис. грн. 

кінець 2021 року - 3 777 113 тис. грн. 

У цьому випадку вартість підприємства АТ «Нафтогаз України» - це 

власний капітал підприємства, який зосереджений в основних засобах, 

нематеріальних активах, довгострокових фінансових інвестиціях, товарно- 

матеріальних цінностях, дебіторській заборгованості, грошових коштах та 

інших оборотних і необоротних активах. 

Розмір власного капіталу АТ «Нафтогаз України» (вартість підприємства) 

в даному випадку значно більший – але це дуже просто викладено. 

Фінансова політика компанії АТ «Нафтогаз України» така - там, де є достатньо 

власних коштів, компанія допомагає залучати вкрай рідко і неохоче. 

Саме тому АТ «Нафтогаз України» є привабливим підприємством, як для 

купівлі-продажу, так і для різноманітних інвестування. 
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РОЗДІЛ ІІІ. ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОЦІНКИ ВАРТОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА НА ПРИКЛАДІ АТ «Національна акціонерна 

компанія «Нафтогаз України»» 

 

3.1. Шляхи удосконалення методики оцінки вартості підприємства 

 

 

Здійснення однозначної оцінки вартості підприємства в наш час є 

складним завданням, тому необхідно вжити заходів для підвищення 

ефективності використання майна та капіталу компанії. 

Є кілька шляхів, які підприємство може використати для підвищення 

ефективності методики оцінки вартості. Основними складовими цього процесу 

є необоротні та оборотні активи, оскільки успішне використання основних 

засобів та виробничих потужностей має важливе значення для функціонування 

підприємства та економіки країни в цілому. На підприємстві ефективне 

використання основних засобів залежить від реалізації екстенсивних та 

інтенсивних факторів. 

Щоб покращити методику оцінки вартості АТ «Нафтогаз України», слід 

звернути увагу на виробничий та комерційний процеси. 

Вибір моделі фінансування активів залежить від відношення власників або 

менеджерів підприємства до фінансових ризиків. 

У сучасних умовах отримання позик досить складно, тому важливо 

знаходити оптимальне співвідношення власного та позикового капіталу та 

оптимізувати його структуру з цієї точки зору. 

Виробнича діяльність компанії також потребує уваги, оскільки вона може 

призводити до зменшення накопичення готової продукції, незавершеного 

виробництва, кредитів та грошових коштів. 

Якщо компанія не може продати достатню кількість товару, можна 

скорегувати рух, запровадивши нову маркетингову політику або зменшивши 

кількість товару. 
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Отже, узагальнимо шляхи підвищення ефективності фінансової політики 

підприємства (рис.3.1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.3.1. Шляхи вдосконалення оцінки вартості підприємства 

 

Компанії, які своєчасно приймають заходи для покращення 

фінансового стану у довгостроковій перспективі, збільшують свою здатність 

до активного ведення бізнесу, забезпечують платоспроможність і збільшують 

свої прибутковість. 

 

Уникнення серйозних кризових ситуацій в організації залежить від 

забезпечення управлінського персоналу поточною фінансовою інформацією 

про стабільність та можливості компанії для майбутнього зростання. Наша 

думка полягає у тому, що ця фінансова інформація та аналіз повинні базуватися 

на оцінці фінансового стану компанії. [5,c.31]. 
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Зниження витрат в компанії можна досягти шляхом підвищення 

продуктивності праці, що призводить до зменшення витрат на оплату праці на 

одиницю продукції і зниження частки оплати праці у загальних витратах. 

Боротьба зі зниженням витрат на одного працівника може бути 

досягнута шляхом збільшення його заробітної плати, що у деяких випадках 

допомагає економити кошти на оплаті праці. 

Головною метою оцінки фінансового стану підприємства є вчасне 

виявлення і виправлення фінансових проблем, прийняття управлінських рішень 

для поліпшення фінансового стану та запобігання банкрутства. 

Покращення фінансової діяльності компаній можна досягти за допомогою 

збільшення потоку доходів та зменшення витрат. 

Для поліпшення фінансово-економічного стану компаній необхідно 

зосередитись на збільшенні доходів та зменшенні витрат. Зокрема, збільшення 

обсягу реалізації продукції та встановлення вигідних цін можуть сприяти 

збільшенню виручки від реалізації.  

Щоб знизити собівартість продукції, необхідно зменшити витрати на всі 

джерела, що споживаються у виробництві, і збільшити продуктивність праці.  

Крім того, ефективним методом поліпшення управління майном є 

введення різних видів стимулювання персоналу, що може бути досягнуто 

шляхом оптимізації бізнес-системи в середині підприємства та застосування 

різних методів стимулювання. 
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Підприємство має також розглянути можливість введення нових послуг 

на ринок, оскільки розширення переліку послуг може збільшити їх 

популярність серед споживачів і сприяти покращенню фінансової діяльності 

компанії. 

 

3.2. Узгодження результатів оцінки вартості підприємства 

 

Директор підприємства повинен звернути увагу на впровадження нових 

послуг на ринку, щоб збільшити популярність компанії. 

Необхідно запропонувати заходи для поліпшення фінансових результатів 

АТ «Нафтогаз України» на короткий, середній та довгий терміни: 

 Підвищення якості продукції може допомогти підвищити ціни і, 

отже, поліпшити фінансові результати компанії. 

 Пошук найбільш вигідних ринків збуту може допомогти збільшити 

доходи АТ «Нафтогаз України». 

 Збільшення обсягів виробництва може бути досягнуто шляхом 

більш повного використання виробничих потужностей. 

 Розроблення ефективної та гнучкої цінової політики, яка буде 

диференційованою для різних категорій покупців, може допомогти 

поліпшити фінансові результати компанії. 

 Систематичний контроль за роботою устаткування та його 

регулювання з метою підтримки якості та випуску продукції може 

запобігти зниженню якості продукції та зберегти витрати. 

 Підвищення кваліфікації обслуговуючого персоналу може 

допомогти у ефективному використанні обладнання та запобігти 

його виходу з ладу через низьку кваліфікацію персоналу. 

Підвищення кваліфікації працівників може сприяти підвищенню 

продуктивності праці та, отже, поліпшити фінансові результати компанії. 
 

При здійсненні своєї діяльності, АТ "Нафтогаз України" потребує 
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впровадження швидкоокупних та малокапітальних організаційно-технічних 

заходів для підвищення ефективності виробництва. 

Кожне підприємство повинно приймати рішення стосовно великої 

кількості питань, таких як визначення номенклатури продукції, ринок або 

сегмент, на який вона буде випущена, використання технологій, необхідних 

ресурсів, розподілу ресурсів тощо. 

Обсяг виробництва та обсяг реалізації продукції є взаємозалежними 

показниками. 

При обмежених виробничих можливостях та необмеженому попиті, 

пріоритетом є обсяг виробництва продукції. 

Підприємство має досягати різних показників, зокрема у якості та 

технічних характеристиках товару, ефективності виробництва та збуту. 

Щоб включити вартість підприємства в загальну систему управління 

фінансами, потрібно створити та запровадити систему оцінки фінансового 

стану, яка враховуватиме особливості функціонування бізнесу на ринку, 

фінансову стратегію та політику, а також фінансовий менталітет власника. 

Стабільність та ефективність діяльності АТ "Нафтогаз України" значною 

мірою залежать від здатності компанії погашати поточну та довгострокову 

заборгованість та своєчасно отримувати кошти за реалізацію продукції, робіт та 

послуг, що забезпечує безперервність виробничого циклу. 

Для покращення ефективності збутового каналу необхідно досліджувати 

ринок збуту, шукати та збирати інформацію про споживачів. Участь у 

виставках-ярмарках галузевого характеру, на яких зібрано найбільшу кількість 

покупців, є одним з таких заходів. Це дозволяє потенційним клієнтам більш 

детально познайомитися з пропонованою продукцією, визначити її переваги та 

недоліки. Звичайно, після виставок кількість пропозицій збільшується, що 

забезпечує можливість укладати договори та розвивати співпрацю. 

Участь у виставках-ярмарках має велике значення для покращення 

показників діяльності АТ «Нафтогаз України». 

Сучасні підходи до збутової діяльності включають використання 

глобальної комп'ютерної мережі Інтернет. 
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Інтернет може допомогти АТ «Нафтогаз України» знайти більше 

потенційних покупців. 

Ці заходи допоможуть збільшити активність збутового каналу, але для 

цього необхідна перепідготовка фахівців зі збуту та підвищення кваліфікації. 

Перепідготовку фахівців можна проводити з відривом від виробництва 

(формальне навчання) та без відриву від виробництва. 

Проведення навчання з відривом від виробництва недоцільно, оскільки 

збутовий персонал підприємства невеликий. 

Для ефективного управління прибутком, необхідно розкрити механізм її 

формування та визначити вплив та частку кожного фактора, який впливає на її 

зростання або зниження. Підприємства всіх видів діяльності включають такі 

фактори, як форми розрахунків, цінове регулювання, залучення кредитів, 

застосування штрафів, вивчення дебіторської заборгованості, стимулювання 

залучення грошових ресурсів на фінансових ринках та вартість витрат ресурсів, 

що використовуються у виробництві. 

АТ "Нафтогаз України" делегувала право відділу збуту запроваджувати 

системи преміювання працівників, щоб посилити їх матеріальну зацікавленість 

у виконанні планів та договірних зобов'язань, підвищенні ефективності 

виробництва та якості роботи. Інструментами стимулювання можуть бути 

премії до заробітної плати або премії за підсумками роботи протягом року (від 

одного до трьох місячних окладів). Також можна запропонувати для 

збутовиків, які досягли успіхів у роботі, туристичні поїздки. 

Реконструкція та переозброєння заводу, цеху, освоєння нового виду 

продукції та ліквідація "вузьких місць" є заходами, спрямованими на 

покращення ефективності виробничого процесу. Ці заходи можуть допомогти 

збільшити обсяги виробництва шляхом підвищення ступеня використання 

встановленого устаткування за часом, збільшення інтенсивності завантаження 

цього устаткування та збільшення виробничої потужності. 

Зростання продуктивності праці можна досягти за допомогою збільшення 

надання послуг за рахунок більш повного використання виробничої потужності 

підприємства. При нарощуванні обсягів виробництва на наявній потужності 
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збільшується тільки змінна частина витрат робочого часу, а постійна 

залишається без зміни, що дозволяє зменшити витрати часу на випуск одиниці 

продукції. 

Ще одним способом зростання продуктивності праці є скорочення витрат 

на її виробництво за допомогою інтенсифікації виробництва, впровадження 

комплексної механізації та автоматизації, використання більш досконалої 

техніки та технології виробництва, скорочення втрат робочого часу за рахунок 

покращення організації праці, матеріально-технічного постачання та інших 

факторів відповідно до плану організаційно-технічних та інноваційних заходів. 

АТ «Нафтогаз України» може визначити свою ефективність за 

досягнутими результатами в процесі господарської діяльності, які 

відображають досягнення цілей розвитку, таких як збільшення частки на ринку 

через збільшення обсягу продукції або збільшення прибутку.  

Конкурентний успіх може виявлятися в ролі продукції та її ціні, обсязі 

реалізованої продукції або ефекту, який пов'язаний зі споживанням і 

застосуванням ресурсів. 

Для вирішення проблем, пов'язаних зі станом фінансів АТ «Нафтогаз 

України», слід спочатку вжити такі заходи: 

 

 Провести докладний аналіз фінансового стану підприємства та 

визначити перспективи його подальшої діяльності. Врахувати 

надання послуг та їх якість, конкурентоспроможність на 

внутрішньому та зовнішньому ринках збуту. Оцінити реальні 

можливості компанії. 

 Виявити та усунути можливі втрати та збитки підприємства, 

визначити їх причини. Перебудувати організаційну структуру 

таким чином, щоб підприємство могло отримати максимальний 

прибуток. 

 Провести ретельну ревізію діяльності, інвентаризацію статей 

балансу, детально вивчити склад матеріальних цінностей, 

особливості готової продукції та дебіторську заборгованість. 
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 Обґрунтувати впровадження нових технологій та вибір варіантів 

розміщення виробничих потужностей. Реалізувати нові 

інвестиційні проекти. 

 Впровадити систему інформації, яка надаватиме керівнику 

підприємства своєчасну, достовірну, повну та систематичну 

інформацію про зовнішні та внутрішні умови, а також реальне 

економічне становище підприємства. 

 Визначити конкретні вимоги до системи керування виробництвом. 

Стійкий фінансовий стан підприємства, його стійкість і 

стабільність значною мірою визначаються результатами його 

виробничої, комерційної та фінансової діяльності. Оскільки 

фінансовий стан підприємства залежить від результатів його 

виробничої, комерційної та фінансової діяльності, необхідно 

грамотно та розумно управляти всіма комплексом факторів, що 

визначають ці результати. 
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ВИСНОВКИ 

 

 

Отже, виходячи з даної роботи слід вважати, що основну мету роботи 

досягнуто. Фінансово-економічна природа формування вартості господарського 

підприємства, її зв’язок з процесами та діяльністю внутрішніх і зовнішніх 

контрагентів особливо зосереджених у секторі малого та середнього бізнесу 

розглянуті на сьогоднішній день у працях вітчизняних і зарубіжних вчених і 

фінансистів-практиків. 

Оцінка вартості описує здатність її операційних результатів генерувати 

цінність для широкого кола користувачів: користувачів продукції та 

постачальників, акціонерів, працівників компанії, уряду та громадськості. 

В ході роботи було встановлено, щоб оцінити вартість підприємства, слід 

дотримуватися таких принципів: принцип заміщення, принцип корисності, 

принцип очікування, принцип зміни вартості, принцип ефективності 

використання, принцип розумної обережності оцінок, принцип 

альтернативності оцінок. 

В другому розділі кваліфікаційної  роботи було проаналізовано 

організаційно- економічну характеристику підприємства та здійснено аналіз 

вартості підприємства. Група АТ «Нафтогаз України» — вертикально-

інтегрована нафтогазова компанія, яка займається розвідкою, розробкою, 

експлуатацією родовищ корисних копалин, розвідувальним бурінням, 

транспортуванням та зберіганням нафти і газу, постачанням споживачам. 

Група займається імпортом газу, його переробкою, переробкою нафти та 

конденсату на п'яти газопереробних заводах, виробляючи палива, скраплений 

газ та інші нафтопродукти. Група має мережу автозаправних станцій. 

Oбсяг чистoгo дoxoду вiд рeaлiзaцiї тoвaрiв АТ «Нафтогаз України» зрiс з 

2287625 тис.грн. дo 15426214 тис.грн., щo стaнoвить 74,32 %, щo слiд 

вiдмiтити пoзитивнo. Пoзитивним тaкoж є менший тeмп зрoстaння 

сoбiвaртoстi, який стaнoвив 45,95 %. Повні витрати на виробництво і 
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реалізацію продукції зросли на 63,25%. 

Фінансовий стан підприємства АТ «Нафтогаз України» у 

короткостроковий період оцінюється показниками платоспроможності, що 

характеризують можливість своєчасного та повного виконання розрахунків за 

короткостроковими зобов'язаннями з контрагентами. 

Коефіцієнт рентабельності активів станом на 2019-2021 рр. зростав, у 

порівнянні з 2019 роком показник зріс на 4,5% у 2020 році, що є позитивною 

тенденцією. 

Коефіцієнт рентабельності власного капіталу кожний рік тенденція 

збільшується, отже власні інвестиції у 2019-2021 році принесли підприємству 

прибуток. 

В цілому можна зробити висновок, що підприємство динамічно 

розвивається та ефективно працює. 

Вартість підприємства АТ «Нафтогаз України» - це власний капітал 

підприємства, який зосереджений в основних засобах, нематеріальних активах, 

довгострокових фінансових інвестиціях, товарно-матеріальних цінностях, 

дебіторській заборгованості, грошових коштах та інших оборотних і 

необоротних активах. 

Розмір власного капіталу АТ «Нафтогаз України» (вартість підприємства) 

в даному випадку значно більший – але це дуже просто викладено. Фінансова 

політика компанії АТ «Нафтогаз України» така - там, де є достатньо власних 

коштів, компанія допомагає залучати вкрай рідко і неохоче. 

Саме тому АТ «Нафтогаз України» є привабливим підприємством, як для 

купівлі-продажу, так і для різноманітних інвестування. 

У третьому розділі курсової роботи було розроблено шляхи 

вдосконалення методики оцінки вартості підприємства : 

 зростання прибутку шляхом збільшення асортименту та введення 

нових послуг на підприємстві; 

 зменшення витрат шляхом оновлення обладнання, задля прискорення 

робочого часу. 
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