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Інтелектуальні ігри в Україні можуть бути не тільки популярною формою 

розваг, але й соціально відповідальною та економічно вигідною бізнес-

моделлю, яка сприяє культурному та освітньому розвитку суспільства. 

Незважаючи на режим воєнного стану, останнім часом в Україні 

спостерігається збільшення зацікавленості до інтелектуальних ігор, що 

корелює з глобальними тенденціями. Цей попит зумовлений бажанням 

споживачів знайти альтернативи традиційним формам розваг, які б були не 

тільки захоплюючими, але й корисними для розумового розвитку. 

Щотижня в Україні, переважно в обласних центрах, реалізуються десятки 

проєктів в сфері інтелектуальних розваг. Сталість цих проєктів 

забезпечується більше, ніж десятьма популярних квіз-платформ, які 

проводять заходи як в офлайн, так і в онлайн-форматі: «PubQuiz» (м. Київ), 

«Квізерунки» (м. Одеса), «BrainHub» (м. Київ), «The Quiz» (м. Одеса), 

«ГлуздоГерць» (м. Львів), «Hobby Hall» (м. Чернігів), «Bee Clever» (м. Київ), 

«Wednesday Quiz» (м. Одеса), «Quiztime» (м. Одеса, м. Київ), «SmartTime» (м. 

Львів), «Національний QUIZ» (різні міста України), «Easy Quizzy» (м. Одеса) 

та інші. Стрімкий розвиток вітчизняних проєктів в цій сфері пов'язаний, в 

тому числі, з відмовою від російських квіз-платформ, які були доволі 

популярними ще кілька років тому. 

Схожі тенденції спостерігаються і на місцевому рівні. В місті Суми на 

початок листопада 2023 року активними є чотири платформи 

інтелектуальних ігор квіз-формату: «Національний QUIZ», «42», 

«BoomQuest», «ГРАЙ». Останній в переліку проєкт з’явився вже після 

початку повномасштабного вторгнення та набирає обертів: в теплу пору року 

ігри проводяться ледь не кожні один-два тижні.  

Інтелектуальні ігри, зокрема квізи, відіграють важливу роль у навчанні та 

загалом освітній діяльності, розвиваючи критичне мислення, пам'ять та 

обізнаність. Вони можуть використовуватися в освітніх закладах та 

корпоративному секторі для підвищення рівня знань та розвитку «м’яких» 

навичок (Quintano & Esteban, 2023; Kim & Lee, 2016). 
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Інтелектуальні ігри часто вимагають командної роботи та спілкування, 

сприяючи соціальній взаємодії та зміцненню відносин між учасниками. Це 

робить їх ідеальними для організації тімбілдінгів та соціальних зустрічей. 

Також інтелектуальні ігри можуть бути використані для популяризації 

української культури, історії та мистецтва. Через ігровий контент можна 

залучити увагу до місцевих культурних особливостей, історичних подій та 

видатних особистостей. Наприклад, місцеві сумські квіз-платформи мають 

досвід проведення тематичних ігор, що присвячені національній культурі, 

історії тощо. 

Інтелектуальні ігри, як бізнес-модель, можуть бути не тільки 

прибутковими, але й сталими, оскільки вимагають відносно невеликих 

інвестицій у порівнянні з іншими видами розважальних послуг. Це відкриває 

можливості для малого та середнього бізнесу.  

Більше того, контентом, пов`язаним з квізами, користувачі активно 

діляться в соціальних мережах. Наприклад, одна з популярних вікторин 

кілька років тому була поширена у мережі Facebook більше 5 мільйонів разів 

(Соловйов, 2023).  

Враховуючи такі цифри охоплення аудиторії, можна заявляти що онлайн-

квізи мають дещо більшу перевагу над офлайн-форматами, але 

вузьконаправлена таргетованість та лояльність відвідувачів здобуваються 

безпосередньо за умови фізичної присутності учасників.   

Інтелектуальні ігри легко адаптуються до цифрових форматів, що 

дозволяє розширити аудиторію за допомогою онлайн-платформ, мобільних 

додатків та віртуальних заходів. Це створює додаткові перспективи для 

масштабування існуючих та розвитку нових проєктів в сфері інтелектуальних 

розваг.  

 

Список використаних джерел  
1. Quintano, E. & Esteban R. (2023). Team-building quiz activity based on 

Sustainable Development Goals for the environmental science classroom, 

EDULEARN23 Proceedings, 2617-2622. doi: 10.21125/edulearn.2023.0752 

2. Kim, S. J., & Lee, N. (2016). Team Building for Collaborative Learning 

Environment in Construction Education. 2016 ASEE Annual Conference & 

Exposition, New Orleans, Louisiana. doi: 10.18260/p.26062 

3. Соловйов С. (2023). Чи необхідний вашому бізнесу квіз-маркетинг? 

URL: https://apix-drive.com/ua/blog/marketing/chi-neobhidnij-vashomu-biznesu-

kviz-marketing 

 

  




