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СЕКЦІЯ 7 

 

ТРУДОВЕ ПРАВО, ПРАВО СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

 

СЕКЦІЯ 8 

 

АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВО ТА ПРОЦЕС, ФІНАНСОВЕ ПРАВО, 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ПРАВО 

 

ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ В ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ 

 

Скоблик М. О. 

Студентка ІІ курсу ННІ права 

Сумського державного університету  

Науковий керівник: Горбань О. П. 

к.ю.н., доцент, доцент кафедри АГПФЕБ ННІ права 

Сумського державного університету 

 

Законодавство щодо запобігання дискримінації в трудових відносинах розпочало 

свій розвиток наприкінці 1940-х років, у зв’язку з прийняттям Загальної декларації прав 

людини. Відповідно до статті 23 цієї декларації, кожна людина має право на працю, на 

вільний вибір роботи, на  справедливі  і  сприятливі умови праці та на захист від безробіття. 

Кожна людина,  без будь-якої дискримінації, має право на рівну оплату за рівну працю [1]. 

У 60–70-ті роки XX століття ряд країн розпочали приймати спеціальні закони, спрямовані 

на боротьбу з дискримінацією. Сьогодні заборона дискримінації у сфері праці так чи інакше 

закріплена у законодавстві усього цивілізованого світу [2, с. 54]. Перш ніж досліджувати та 

аналізувати поняття гендерної рівності, необхідно надати визначення терміну, «право на 

працю». Це право є фундаментальним правом людини, встановленим міжнародно-

правовими актами і гарантованим усіма правовими системами світу. На думку В. Андріїва, 

право на працю є природним, невід’ємним правом людини, метою якого є підтримання 

життя і саморозвиток. Оскільки, право працівників на працю визначається різними 

соціальними нормами і має природний і позитивний характер [3, с. 64].  

Переходячи до терміну гендерна рівність, варто зазначити, що гендерна наука все 

ще молода, а її визначення та підходи часто все ще розвиваються. Тому вона є 

нестабільною, суперечливою, плинною та мінливою. Це стосується і поняття гендер. У 
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різних контекстах воно має різне значення. Відповідно до статті 1 Закону України «Про 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», ґендерна рівність – рівний 

правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його реалізації, що дозволяє 

особам обох статей брати рівну участь у всіх сферах життєдіяльності суспільства [4]. Серед 

населення України кількість жінок перевищує кількість чоловіків на 7,2 % (53,6% –жінок й 

46,4 – чоловіки станом на 2021 рік), що викликає серйозні демографічні проблеми, які 

лежать в основі нерівності, як по відношенню до жінок, так і до чоловіків. У 2015 році 

Україна посіла 67 місце серед 145 країн за показниками «співвідношення середнього рівня 

заробітної плати жінок та середнього рівня заробітної плати чоловіків» й «ґендерне 

співвідношення серед депутатів Верховної Ради України й депутатів місцевих органів 

влади», згідно з Глобальним звітом про стан гендерної рівності у світі. У 2022 році Україна 

посіла 81 місце серед 146 країн в рейтингу «Глобального гендерного розриву». Щороку 

Всесвітній економічний форум оцінює прогрес у досягненні гендерної рівності серед 

близько 150-ти країн світу. Індекс глобального гендерного розриву (Global Gender Gap 

Index) призначений для вимірювання реального рівноправ’я між представниками обох 

статей за чотирма критеріями: 

 економічна участь та можливості; 

 рівень освіти; 

 здоров’я та виживання; 

 розширення політичних прав та можливостей [5]. 

В Україні Конституція є основним Законом і вона гарантує права й свободи громадян 

включаючи гендерну рівність. Так, стаття 24 Конституції України, вказує на те, що не може 

бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та 

інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками [6]. З одного боку, роботодавець повинен 

враховувати цю статтю Конституції  й забезпечувати рівні права на робочому місці, як для 

жінок, так і для чоловіків. Однак на практиці це все ще не відповідає дійсності, оскільки 

більшість керівних і відповідальних посад займають чоловіки, а жінкам доручають менш 

відповідальну. Обмеження, накладені на роботу жінок, мають глибоке коріння в історії. У 

минулому жінок часто вважали фізично та емоційно слабкими та нездатними виконувати 

важку роботу та обов'язки, які традиційно приписуються чоловікам. Існував чіткий 

гендерний розрив: жінки відповідали за домашнє господарство та догляд за дітьми, а 

чоловіки – заробляли гроші. Такий розподіл праці вважався «природним» і «необхідним» 

для підтримки громадського порядку. Деякі обмеження були накладені на роботу жінок, 

щоб захистити здоров'я і благополуччя їх, а також здоров'я і благополуччя їхніх дітей. 
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Багато з цих історичних концепцій та обмежень збереглися до наших днів. Жінки все ще 

стикаються з дискримінацією на робочому місці та гендерною нерівністю.  

Забезпечення рівності трудових прав на міжнародному рівні закріплюється 

Міжнародним пактом про економічні, соціальні та культурні права, який включає право на 

працю на справедливих і сприятливих умовах, включаючи справедливу заробітну плату без 

дискримінації, задовільні умови життя для робітників і їх сімей, безпечні, здорові умови 

праці, однакові можливості просування по службі на робочому місці, просто виходячи з 

трудового стажу та рівня кваліфікації, право на відпочинок, на страйк й на профспілкову 

організацію [7]. В той же час чинний в Україні Кодекс законів про працю суттєво обмежує 

права жінок. Згідно із статтею 176 цього кодексу «Не допускається залучення до робіт у 

нічний час, до надурочних робіт і робіт у вихідні дні і направлення у відрядження вагітних 

жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років» [8]. Це, безумовно, є порушенням, тому 

що тільки сама жінка може вирішити, чи надаватиме вона перевагу вихованню дитині чи 

професійному зростанні та кар’єрі. Наприклад, в деяких країнах світу немає такого поняття, 

як відпустка по догляду за дитиною, коли жінка змушена залишатися вдома зі своєю 

дитиною протягом тривалого періоду часу після пологів. Також, у деяких країнах існують 

державні програми дошкільної освіти та догляду за дітьми, що робить послуги з догляду за 

дітьми доступними для працюючих батьків. 

Сьогодні дискримінація і тісно пов'язані відносини у сфері зайнятості в Україні 

стають все більш частими. Результатом дискримінаційних дій роботодавців є порушення 

прав працівників та зниження рівня зайнятості певних категорій. Найнебезпечнішим типом 

дискримінації є той, який спотворює основи державного та суспільного устрою, особливо 

дискримінація за ознакою статі, раси, національності та релігійної приналежності [9]. На 

теперішній час гендерний рух поширюється по всьому світу, і його представники й 

прихильники стверджують, що диференціація робочої сили посилює неповноцінність 

жінок, позбавляє їх рівних можливостей у доступі до засобів існування. На жаль, гендерна 

дискримінація й гендерна нерівність у світі праці залишаються, причиною тому є стійкі 

гендерні стереотипи, відсутність рівних можливостей та множинні форми дискримінації, 

що спостерігаються, насамперед, у сфері зайнятості, професійного розвитку та доступу до 

заробітної плати. 

Визначаючи нормативну інтеграцію переваг у сфері праці для жінок в порівнянні з  

чоловіками, необхідно виходити з того, що існують умови для роботи, професії й 

діяльності, які шкідливі не тільки для жіночого організму, але і для репродуктивних 

функцій, відповідно, для здоров'я майбутніх дітей. Отже, у зв'язку з цим В. М. Венедиктова 

зазначила, що «прирівнювання жінок до чоловіків у суспільному виробництві не означає, 
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що жінки повинні виконувати важку чоловічу роботу» [10, с. 132]. Ми повністю поділяємо 

цю точку зору щодо дискримінації за ознакою статі. На нашу думку, треба зрозуміти 

причини та наслідки обмежень на працю жінок, оцінювати їх доцільність і вплив на життя 

жінок і суспільство. Ці обмеження введені для захисту здоров’я та безпеки жінок і 

майбутнього здоров’я їх дітей. Ця позиція інтегрована в статті 6 Закону України «Про 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», де зазначено, що «Не 

вважаються дискримінацією за ознакою статі: спеціальний захист жінок під час вагітності, 

пологів, грудного вигодовування дитини; обов'язкова строкова військова служба для 

чоловіків, передбачена законом; особливі вимоги щодо охорони праці жінок і чоловіків, 

пов'язані з охороною їх репродуктивного здоров'я; позитивні дії» [4]. 

В даний час нагальною потребою є прийняття правових норм, що забезпечують 

гендерну рівність і розвиток гендерних відносин, оскільки правовий статус жінок на 

соціальному і сімейному рівні є показником розвитку політичних, соціальних і правових 

державних структур. Державна політика повинна все більше зосереджуватися на створенні 

рівних можливостей для жінок та чоловіків і має здійснюватися з урахуванням 

міжнародних документів, підписаних Україною, зокрема, Загальної декларації з прав 

людини. Створення національного механізму, що забезпечує рівні права та можливості для 

жінок та чоловіків, має бути реалізовано як набір інструментів для реалізації своїх 

можливостей, головним чином шляхом прийняття законів про гендерну рівність. 

Отже, із наведеного вище можна зробити висновок, що Україна вже знаходиться на 

шляху до зміни та розвитку гендерного законодавства й впровадження принципів, норм та 

положень, що містяться в міжнародних правових актах, стосовно надання рівних прав і 

можливостей чоловікам та жінкам у трудових відносинах. Вирішальна роль у викоріненні 

дискримінації, забезпеченні рівності, в тому числі й гендерної у сфері праці належить 

безпосередньо державі. Стратегії гендерної рівності та відповідні закони, які орієнтовані на 

гендерну проблему, можуть сприяти рівній можливості для чоловіків та жінок у трудовій 

сфері, для досягнення цієї мети. 
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