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Після проголошення України в 1991 році незалежною, правовою та демократичною 

державою, країна встановила принцип рівності абсолютно кожної людини у їх гідності та 

правах. Так, статтею 21 Конституції України передбачено, що всі люди є вільні та рівні у 

своїй гідності та правах. Права і свободи людини є невідчужуваними та непорушними [1]. У 
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діючому  законодавстві визначено певні принципи правового статусу іноземців та осіб без 

громадянства. Конституція України, в статті 26 регламентує, що іноземці та особи без 

громадянства, що перебувають в Україні на законних підставах, користуються тими самими 

правами і свободами, а також несуть ті самі обов'язки, як і громадяни України, окрім 

винятків, які встановленими Конституцією, законами чи міжнародними договорами України 

[1]. Рівність у правах іноземців та осіб без громадянства також закріплено і в частині 1 статті 

3 Закону України "Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства".  

   Поняття іноземець та особа без громадянства визначається пунктами 6 та 15 статті 1 

Закону України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства».  Відповідно до 

вищезазначеного Закону, іноземцем є особа, яка не перебуває у громадянстві України і є 

громадянином (підданим) іншої держави або держав, у свою чергу особою без громадянства 

є особа, яка не розглядається як громадянин будь-якою державою в силу дії її закону [2].  

Працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні регулюється 

Кодексом законів про працю України, Закону України «Про правовий статус іноземців та 

осіб без громадянства», Закону України «Про зайнятість населення», та іншими нормативно-

правовими актами.  

  Іноземці, що прибули в Україну саме для працевлаштування на визначений строк, а 

також особи без громадянства, можуть прийматися роботодавцями на роботу на підставі 

дозволу про застосування праці іноземців та осіб без громадянства, якщо інше не буде 

передбачено законами та/або міжнародними договорами України, згода на обов'язковість 

яких надана Верховною Радою України [3]. Загалом, дозволом на застосування праці 

іноземців та осіб без громадянства вважається документ, який надає повне право 

роботодавцю тимчасово використовувати працю іноземця або особи без громадянства [4].  

  Відповідно до частини 6 статті 42 Закону України «Про зайнятість населення», без 

дозволу здійснюється працевлаштування наступних категорій: іноземців та осіб без 

громадянства, які постійно проживають в Україні, або які вже набули статусу біженця, 

одержали дозвіл на імміграцію в Україну, також якщо ці особи визнані такими, які 

потребують додаткового захисту, або яким надано тимчасовий захист в Україні. До цієї ж 

категорії входять представники іноземного морського (річкового) флоту та авіакомпаній, що 

обслуговують такі компанії на території України, працівники закордонних медіа, аварійно-

рятувальних служб, священнослужителі, які акредитовані та зареєстровані для роботи в 

Україні. Також до даної категорії відносяться іноземці та особи без громадянства, які 

прибули в Україну для участі у реалізації проєктів міжнародної технічної допомоги, або для 

провадження викладацької та/або наукової діяльності у закладах фахової передвищої та 

вищої освіти на їх запрошення [3]. Важливо зазначити про певні існуючі обмеження для 
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іноземців та осіб без громадянства. Зокрема, іноземці та особи без громадянства, включені 

до переліку осіб, пов’язаних з провадженням терористичної діяльності або стосовно яких 

застосовано міжнародні санкції, а також ті, до яких застосовані спеціальні економічні та інші 

обмежувальні заходи (санкції) відповідно до Закону України «Про санкції», не можуть 

призначатися на посаду або займатися трудовою та іншою діяльністю в Україні [5].   

Таким чином, роботодавці України мають право на застосування праці іноземців на 

території України на підставі дозволу, що видається територіальними органами державної 

служби зайнятості. Важливим є те, що дозвіл отримує саме роботодавець, а не іноземець чи 

особа без громадянства. Цей дозвіл надає право працевлаштування іноземця у конкретного 

роботодавця і на конкретній посаді. На даний момент законодавством України не 

передбачено отримання дозволу, який би надавав іноземцю широке право на 

працевлаштування в Україні протягом певного періоду часу в будь-якого роботодавця і на 

будь-якій посаді [6, с. 165]. 

Необхідно зазначити, що посадові та фізичні особи підприємств, установ і організацій 

незалежно від їх форми власності, за допуск до роботи іноземця або особи без громадянства 

та осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання 

щодо надання статусу біженця, на умовах трудового договору або ж контракту без дозволу 

на застосування праці іноземця або особи без громадянства можуть бути притягнуті до 

адміністративної відповідальності у вигляді накладення штрафу від п’ятисот до однієї тисячі 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. За повторне вчинення такого порушення 

протягом року, дане діяння тягне за собою накладення від однієї тисячі до двох тисяч 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян [7]. 

В Україні законодавство стосовно регулювання праці іноземців та осіб без 

громадянства трансформується та зазнає певних змін. 15 жовтня 2022 року набрав чинності  

Закон України від 21.09.2022 № 2623-ІХ «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні і надання послуг з 

посередництва у працевлаштуванні за кордоном». Цим же законом внесено зміни до статті 

42 Закону України «Про зайнятість населення», яка регламентує працевлаштування 

іноземців на території України. Однією із змін є те, що праця іноземців та осіб без 

громадянства може застосовуватися на різних посадах в одного або декількох (двох і більше) 

роботодавців за умови отримання дозволу кожним роботодавцем. Нововведенням також є те, 

що праця іноземців та осіб без громадянства може застосовуватися без дозволу на посадах за 

сумісництвом в одного роботодавця, якщо строк дії трудового договору на посаді за 

сумісництвом не перевищує строку дії дозволу за основним місцем роботи. Також зміни 

відбулися стосовно категорій іноземних громадян для отримання дозволу, та стосовно 
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термінів, впродовж яких можна отримати його. Важливою зміною також є те, що праця 

іноземців та осіб без громадянства може застосовуватися без дозволу на посадах за 

сумісництвом в одного роботодавця, якщо строк дії трудового договору на посаді за 

сумісництвом не перевищує строку дії дозволу за основним місцем роботи [5]. Запроваджено 

можливість подавати заяву та документи для отримання або продовження дозволу в 

електронній формі, наприклад, через електронний кабінет роботодавця на офіційному веб-

сайті відповідного центру зайнятості або через Єдиний державний веб-портал електронних 

послуг [8]. 

У період збройної агресії, яка здійснюється стосовно України, також важливою 

зміною є те, що видача та продовження дії дозволу на застосування праці громадян 

Російської Федерації, Республіки Білорусь, а також інших держав, визнаних такими, що 

становлять загрозу державному суверенітету, територіальній цілісності і демократичному 

конституційному ладу та іншим національним інтересам України, здійснюються за 

погодженням із регіональними органами Служби безпеки України [3]. 

Варто зазначити про те, що 9 лютого 2024 року у Верховній Раді України 

зареєстрований законопроєкт № 11006 "Про внесення змін до деяких законів України щодо 

скасування дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства". У тексті 

законопроєкту пропонується видалити з діючого Закону України «Про правовий статус 

іноземців та осіб без громадянства» норму про те, що іноземці та особи без громадянства, які 

прибули в Україну для працевлаштування на визначений строк, приймаються роботодавцями 

на роботу на підставі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства. 

Отже, у разі прийняття цього законопроєкту дозвіл на працевлаштування іноземців та осіб 

без громадянства буде непотрібний [9]. На думку авторів законопроєкту запропоновані зміни 

дозволять спростити навантаження на підприємців, які зацікавлені у швидкому подоланні 

нестачі робочої сили. До того ж, це буде додатковим стимулом для держави для того, аби 

переглянути існуючу міграційну політику держави, яка нині певним чином ускладнює шлях 

у працевлаштуванні в Україні як осіб без громадянства, так і іноземців [10]. 
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